
 

3. การรับสมัคร... 

 
 
 

ประกาศจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจางเหมาบริการ  

ตําแหนง พนักงานขับรถยนตราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------- 
 ดวยจังหวัดจันทบุรี โดยสํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรีมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ 
จัดจางเปนพนักงานจางเหมาบริการ ตําแหนง พนักงานขับรถยนตราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือใหบริการขับรถยนตใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี จํานวน ๑ อัตรา  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 ๑. ชื่อตําแหนง และรายละเอียด 
  ตําแหนง พนักงานขับรถยนตราชการ 
  อัตราวาง จํานวน ๑ อัตรา 
  อัตราคาจางเหมาบริการ เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

    (ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่ 15 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 
25,483 บาท (สองหมื่นหาพันสี่รอยแปดสิบสามบาทถวน) 

รายละเอียดงานจาง ตามเอกสารแนบทาย 

 ๒. คุณสมบัติ 
   2.1 สัญชาติไทย อายรุะหวาง 18 - 50 ปบริบูรณ 
   2.2 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประถมศกึษาปที่ ๖ หรือเทียบเทา 
   2.3 ถาเปนเพศชาย ตองผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน (โดยมีเอกสาร สด.๘ 
หรือ สด.๔๓ มาแสดง) 
   2.4 มีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีความประพฤติสุภาพเรียบรอย รูจักออนนอมถอมตน 
มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดี  
   2.5 ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ เสมือนไร
ความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ไมเปนโรคตองหามหรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน เชน  
ตาบอดสี โรคลมชัก โรคหัวใจ หรือโรคที่สังคมรังเกียจ  
   2.6 ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรอง 
ในศีลธรรม 
   2.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย/ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว ไมเปนผูเสพสุราเปนอาจิณ หรือ 
ติดสารเสพติดใด ๆ ไมเปนนักการพนัน 
   2.8 มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตสวนบุคคลมาแลวไมนอยกวา 2 ป และยังใชงานไดอยู 
จนถึงปจจุบัน (มีหลักฐานใบอนุญาตขับขี่รถยนตสวนบุคคลมาแสดง) 
   2.9 มีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวของกับรถยนต
และการขนสง 
   2.๑๐ มีความรูพื้นฐานดานเครื่องยนต การบํารุงรักษา และสามารถแกไขขอขัดของ
เบื้องตน ตรวจสอบระบบตาง ๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพที่ใชงานอยางปลอดภัย  
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๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ สมัครดวยตนเอง ใหยื่นเอกสารไดที่ สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ศาลากลางจังหวัด
จันทบุรี ชั้น ๒ ตําบลวัดใหม อําเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ตั้งแตวันท่ี 27 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 
๒๕๖7 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ใหแนบเอกสารประกอบดวย 

    (๑) ใบสมัครท่ีกรอกขอมูลครบถวนพรอมลงลายมือชื่อผูสมัคร 
    (๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา (รูปสี) ขนาด ๑ นิ้ว ไมเกิน             
๑ ป (นับถึงวันที่สมัคร) จํานวน ๓ รูป 
    (๓) สําเนาแสดงคณุวุฒิการศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ 
    (๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ 
    (๕) สําเนาหลกัฐานผานการเกณฑทหาร จํานวน ๑ ฉบับ (เพศชาย) 
    (๖) สําเนาใบอนุญาตขับรถยนตจากกรมการขนสงทางบกที่ยังไมหมดอายุ จํานวน ๑ ฉบับ 
    (๗) ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร) จํานวน ๑ ฉบับ 
    (๘) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในตําแหนงพนักงานขับรถยนตของสวนราชการ  
โดยระบุวันเริ่มตนปฏิบัติงานจนถึงวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน (ถามี) 
    (๙) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ หรือนามสกุล  
(ในกรณี ชื่อ - สกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน 
    (10) ใบเสนอราคาการจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตราชการ จํานวน 1 ฉบับ 
    ทั้งนี้ ใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวในเอกสารทุกหนา กรณี
เอกสารสมัครที่สงภายหลังวันปดรับสมัครจะไมไดรับการพิจารณา 
  ๓.๒ เงื่อนไขในการสมัคร  
   ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ 
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐาน 
ในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่ มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือ 
วุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติที่ รับสมัคร อันมี เหตุทําใหผูส มัครไมมีสิทธิสมัคร ตามประกาศ 
รับสมัครดังกลาว ใหถือวาการคดัเลือกครั้งนี้เปนโมฆะ สําหรับผูนั้น 

 ๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก  
  จังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 
2567 ณ สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี ชั้น ๒ ตําบลวัดใหม อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุร ีและทางเว็บไซตสํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ีhttps://chanthaburi.nso.go.th/ 

 ๕. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก    
  จังหวัดจันทบุรีจะดําเนินการคัดเลือกดวยการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง          
(การสอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ เชน
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณในการขับรถยนต ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ เปนตน และทดสอบภาคปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 
 
  
 



 

- 3 - 
 

 ๖. เกณฑการตัดสิน 
   ผู ้ผ ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู ้ท ี ่สอบได้คะแนนในการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนในการทดสอบภาคปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

 ๗. การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 
จังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนน           

ณ สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี ชั้น ๒ ตําบลวัดใหม อําเภอเมืองจันทบุร ี
จังหวัดจันทบุรี และทางเว็บไซตสํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ีhttps://chanthaburi.nso.go.th/ 
         โดยบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อครบกําหนด ๑ ป  
นับแตวันที่ประกาศผลการคัดเลือก แตหากมีการสอบคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันนี้อีก และไดประกาศข้ึนบัญชี
ผูผานการคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูผานการคัดเลือกในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 ๘. การสั่งจางผูผานการคัดเลือก    
เงื่อนไขการจางเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
ไมใชการจางตามกฎหมายแรงงาน ไมมีขอผูกพันเปนลูกจางประจํา พนักงานราชการ ขาราชการสํานักงานสถิติ
จังหวัดจันทบุรี   

ทั้งนี้ จะดําเนินการทําสัญญาจางเมื่อไดรับจัดสรรเงินงบประมาณจากสํานักงานสถิติ
แหงชาติแลว  

  ประกาศ  ณ  วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(นางสาวธัญลักษณ  มณีวัฒนา) 
สถิติจังหวัดจันทบุรี  ปฏิบัติราชการแทน 

ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี 
 

นางสาวธัญลักษณ์ มณีวัฒนา
 27/06/2567



 

เอกสารแนบทาย  
 

ขอบเขตของงาน  
การจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตราชการ 

สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
 

 

1. ขอบเขตของงานหรือการปฏิบัติหนาที่ประจําวัน 
 1.1  ขับรถยนตของสํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรีตามที่ไดรับมอบหมาย 
 1.2  ดู แลรักษาความสะอาดและบํ ารุ งรั กษารถยนต ให อยู ในสภาพสมบู รณ  พรอมใช ง าน 

ไดตลอดเวลา หากมีความขัดของหรือชํารุดของเครื่องยนตตลอดจนอุปกรณตาง ๆ จะตองแจงให 
ผูวาจางทราบทันที 

 1.3  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจาง 

2. วันและเวลาในการปฏิบตัิงาน 
 2.1  ปฏิบัติงานในวันจันทร  – ศุกร  ตั้ งแต เวลา 08.๓0 - 1๖.๓0 น. หยุดวันเสาร -  อาทิตย    

และวันหยุดนักขัตฤกษ  ยกเวน ในกรณีผู ว าจ างจะตอง เดินทางไปปฏิบัติหนาที่ ราชการ 
ในวันเวลานอกเหนือที่กําหนด ผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบลวงหนากอนทุกครั้ง และในการ
ปฏิบัติหนาที่ดังกลาวถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานในหนาที่ (จางเหมาบริการเต็มเดือน) 

 2.2  การบันทึกเวลามาปฏิบัติงาน ผูรับจางตองทําบันทึกเวลาปฏิบัติงานและเวลาเลิกปฏิบัติงาน  
ตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนดตามความเปนจริงในแตละวัน เพื่อใชเปนหลักฐานในการตรวจรับ
งานจางของผูวาจาง  

 2.๓  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการไดทุกกรณ ี

3. อื่น ๆ 
 3.1  ในขณะปฏิบัติหนาที่ตองแตงกายในชุดที่สุภาพ เรียบรอย หรือตามแบบฟอรมที่กําหนด 
 3.2  ขณะปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญาจาง จะตองไมดื่มสุราหรือของมึนเมา ตองมีสติแนวแนในขณะปฏิบัติ

หนาที่ขับรถยนต 
 3.3  จะตองรักษาความลับของทางราชการโดยเครงครัด 
 3.4  จะตองปฏิบัติหนาที่ไดทุกสถานที่ ทุกจังหวัดตามที่ผูวาจางมอบหมายโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ 

4. กําหนดเวลาสงมอบ  
 งานจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนระยะเวลา 2 เดือน 
17 วัน เริ่มตั้งแตวันที่ 15 กรกฎาคม - 30 กันยายน ๒๕๖7 โดยใหทําการสงมอบงานเปนรายเดือนภายใน 
วันทําการแรกของแตละเดือน 
 
 


