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คํานํา 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดทํายุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป

(พ.ศ.2560-2579) เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมุงเนนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อน

การพัฒนา เพื่อใหประเทศกาวขามกับดักรายไดปานกลาง เลื่อนฐานะอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลวที่มีรายได

สูง คนไทยมีความสุข อยูดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ไดแก ความมั่นคง การสรางความสามารถในการ

แขงขัน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน การสรางโอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ   

 แผนยุทธศาสตรสํานักงานสถิติแหงชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ฉบับน้ี มุงเนนการพัฒนางาน

ตามการประเมินสถานการณและสภาพแวดลอมที่จะสงผลกระทบตอสํานักงานสถิติแหงชาติในระยะ 20 ป 

โดยไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธและแผนงาน ใหสอดคลองกับแนวทางขับเคลื่อนการ

พัฒนาอยางย่ังยืนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ค.ศ. 2030 โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน

แนวทาง (SEP for SDGs) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แนวคิดประเทศไทย 4.0 

ตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเด็นการ

ปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของกระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติในอีก 20 ปขางหนามีความ

สอดคลองกับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 

 

              สํานักงานสถิติแหงชาติ  

                            ธันวาคม 2559 
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บทนํา  

 
  

 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดทํายุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป

(พ.ศ.2560-2579) เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยไดนํานโยบาลรัฐบาล 11 ขอ ประเด็นการปฏิรูป

ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 11 ดาน และประเด็นปฏิรูปของสภาปฏิรูปแหงชาติ 36 กิจกรรมมาใชเปน

กรอบในการจัดทํา 

 ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติ (4 ตุลาคม 2559) เรงรัดใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจจัดทําแผนงานใน

ภารกิจหลักของหนวยงานระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) สงใหสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีภายในวันที่ 

15 พฤศจิกายน 2559 เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณากอนเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป โดยในการจัดทํา

แผนงานใหคํานึงถึงความสอดคลองกับแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาอยางย่ังยืนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน ค.ศ. 2030 โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง (SEP for SDGs) กรอบยุทธศาสตร

ชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

และประเด็นการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยคํานึงถึง

ความสอดคลองกับประเด็นตางๆขางตน นอกจากน้ียังมีการประเมินสถานการณอื่นๆที่มีเกี่ยวของกับการ

พัฒนางานของสํานักงานสถิติแหงชาติ ทั้งน้ีเพื่อใชเปนแนวทางในดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติในอีก 

20 ปขางหนา ใหบรรลุวิสัยทัศนระยะ 20 ปของสํานักงานสถิติแหงชาติ และการขับเคลื่อนประเทศไทยสูความ

มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืนตามวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ และแนวคิดการพัฒนาประเทศอื่นๆทุกระดับไปโดยพรอม

กัน 

 

 
 

 

 ภายในระยะเวลา 20 ปขางหนา สังคมโลกและสังคมไทยจะเขาสูสังคมที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล (data-

driven society) โดยภาคเอกชนและประชาสังคมจะเปนกลไกนําในการขับเคลื่อน ทําใหรัฐตองมีการปรับตัว

เพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยเฉพาะความตองการขอมูลมีมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปญหา

ความเหลื่อมล้ําทางสังคมจะรุนแรงมากข้ึน รวมทั้งความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการสาธารณะตางๆ ไมวาจะ

ในรูปแบบออนไลนหรือออฟไลนก็ตาม 

การประเมินสถานการณท่ีมีผลตอการพัฒนางานสาํนักงานสถิติแหงชาติ 
 

เหตุผลและความจําเปน 
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 ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหมหรือการใชเทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม ทําใหกิจกรรมของประชาชน 

ธุรกิจหรือรัฐถูกยายมาอยูบนระบบออนไลนมากข้ึน เขาสูยุคของการใชเทคโนโลยีและแอปพลิเคช่ันอัจฉริยะ

ตางๆในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากข้ึนเรื่อยๆ ต้ังแตระดับประชาชน เชน การใชชีวิตประจําวันใน

บาน การเดินทางการดูแลสุขภาพ การใชพลังงาน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เชน การเกษตร การผลิตสินคา

ในโรงงาน หรือแมกระทั่งเรื่องการเฝาระวังภัยพิบัติ การดูแลสิ่งแวดลอม และอื่นๆอีกมากมายในอนาคต  

 กระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกที่กําลังเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทั้งบริบทภายในประเทศและในระดับโลก 

ทําใหสภาพแวดลอมของการพัฒนางานของสํานักงานสถิติแหงชาติในปจจุบันและที่จะเกิดในอนาคต 20 ปมี

พลวัตสูง หากสํานักงานสถิติแหงชาติสามารถเตรียมความพรอมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลง ก็จะ

สามารถเปลี่ยนปญหาและความทาทายที่เกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ใหกลายเปนโอกาสในการ

พัฒนางานของสํานักงานสถิติแหงชาติและพัฒนาประเทศ โดยสภาพแวดลอมและสถานการณดานขอมูลทีม่ผีล

ตอการพัฒนางานสํานักงานสถิติแหงชาติสามารถสรุปได ดังน้ี 

 1. ขอมูลการบริหารงาน (Administrative Data) 

 ขอมูลการบริหารงาน หมายถึงขอมูลสารสนเทศที่ถูกจัดเก็บโดยมีจุดประสงคหลักเพื่อใชในการ

บริหารงาน ขอมูลการบริหารเปนขอมูลที่เกิดข้ึนในระหวางการใหบริการของหนวยงานภาครัฐและองคกรตางๆ 

และถูกจัดเก็บเพื่อใชในงานทะเบียน การทําธุรกรรม และการจัดทําระเบียน ฐานขอมูลการบริหารงานสวน

ใหญจะอยูที่หนวยงานภาครัฐ เชน ขอมูลการเกิด การตาย สวัสดิการ ภาษี สุขภาพ และการศึกษา1 เน่ืองจาก

ขอมูลการบริหารงานถูกจัดเก็บโดยมีจุดประสงคจําเพาะ ขอมูลจึงถูกเช่ือมโยงกับขอมูลอัตลักษณของหนวยที่

เกี่ยวของกับขอมูลน้ันๆ ในทางกลับกัน การจัดเก็บขอมูลสถิติโดยทั่วไปมักไมใหความสนใจกับขอมูลอัตลักษณ

ของบุคคลหรือหนวยธุรกิจที่ถูกจัดเก็บขอมูล  

 การใชประโยชนจากขอมูลการบริหารงานมีขอไดเปรียบหลายประการสําหรับหนวยสถิติและ

นักวิเคราะหนโยบาย  ในปจจุบันความตองการใชขอมูลที่เกี่ยวของกับทุกดานของชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจและ

สังคมเพิ่มข้ึนอยางมาก ความตองการที่เพิ่มข้ึนน้ีมักเกิดข้ึนพรอมกับขอจํากัดทางดานงบประมาณ นอกจากน้ี

ยังมีความกังวลที่เพิ่มข้ึนเกี่ยวกับภาระของผูใหขอมูล ผูใหขอมูลอาจมีความรูสึกในดานลบเมื่อตองใหขอมูลเดิม

อีกครั้ง หากเคยใหขอมูลน้ันไปแลวกับงานทะเบียนหรือโครงการสํารวจอื่นๆ เน่ืองจากขอมูลการบริหารงาน

เปนแหลงขอมูลที่มีอยูแลว จึงไมทําใหเกิดตนทุนเพิ่มเติมในการจัดเก็บและไมสรางภาระใหกับผูใหขอมูล  

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีมีสวนชวยอยางมากในการทําใหหนวยสถิติสามารถกาวขามขอจํากัดในการจดัการ

ขอมูลขนาดใหญ ดวยเหตุผลทั้งหมดน้ี ขอมูลการบริหารงานจึงถูกนํามาใชมากข้ึนในงานดานสถิติ2 

   

 

 

                                                
1 (Administrative Data Liaison Service, 2016) 
2 (Statistics Canada, 2015) 
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  1.1 การปรับปรุงรูปแบบการจัดทําโครงการสํามะโน 

  การทําสํามะโน คือ การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประชากรเคหะ การเกษตร อุตสาหกรรม 

ธุรกิจ และการอื่น ๆ เพื่อใชประโยชนในทางสถิติ โดยการแจงนับจากทุกหนวยเกี่ยวกับเรื่องน้ันๆ3 ขอมูล 

สํามะโนจะถูกใชประโยชนโดยรัฐบาล ในการตัดสินใจเชิงนโยบายในดานตางๆ เชน การวางแผนโครงสราง

พื้นฐานของประเทศ เชน โรงพยาบาล โรงเรียน ถนน ระบบขนสงสาธารณะ สวนสาธารณะ วาจะตองใช

งบประมาณเทาใด สรางเพื่อการใหบริการแกประชาชนในพื้นที่ใด นอกจากน้ีขอมูลสํามะโนยังถูกใชโดย

ภาคเอกชนและประชาสังคมเพื่อการวางแผนการดําเนินงานในอนาคต  

  เน่ืองจากการจัดทําสํามะโนในแตละรอบตองใชงบประมาณจํานวนมาก และงบประมาณมี

แนวโนมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ สํานักงานสถิติแหงชาติในหลายประเทศจึงมีการศึกษาและพัฒนาแนวทางใหมๆในการ

จัดทําสํามะโน4 โดยใชประโยชนแหลงขอมูลที่มีหลากหลายมากข้ึนและเทคโนโลยีใหมๆในปจจุบัน เชน  

การสรางแบบสอบถามทางอินเทอรเน็ต การใชประโยชนจากขอมูลการบริหารงาน (administrative data) 

เพื่อลดภาระของผูใหขอมูลและลดงบประมาณในการจัดทําสํามะโน 

  

 2. ขอมูล Big Data 

 Big Data หมายถึงการกอตัวของขอมูลที่มีขนาดใหญและซับซอนจนไมสามารถประมวลผลไดดวย

เครื่องมือจัดการฐานขอมูลแบบด้ังเดิม5 Big Data ถูกสรางข้ึนอยูตลอดเวลาดวยกระบวนการทางดิจิทัลตางๆ 

ที่เกิดจากทั้งระบบ (system) เซ็นเซอร และอุปกรณพกพาตางๆ การเกิดข้ึนของ Big Data จากแหลงขอมูล

ตางๆมีความเร็ว (velocity) ขนาด (volume) และความหลากหลาย (variety) ในระดับที่สูงกวาปกติ  

แตขอมูล Big Data ไมไดเปนขอมูลที่สามารถนํามาใชประโยชนในการดําเนินการและการตัดสินใจขององคกร

ไดทั้งหมด จึงตองมีการสกัดขอมูลเฉพาะสวนที่มีประโยชนจาก Big Data ซึ่งตองอาศัยทั้งเครื่องมือที่มีพลังใน

การประมวลผลสูง และทักษะความสามารถในการวิเคราะหขอมูลขององคกรในระดับสูง6 

 คณะกรรมการสถิติแหงสหประชาชาติ (United Nations Statistical Commission: UNSD) ไดมี

ขอตกลงในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 45 ระหวางวันที่ 4-7 มีนาคม 2557 ใหมีการจัดต้ังคณะทํางาน 

Global Working Group (GWG) on Big Data for Official Statistics เพื่อศึกษาประโยชนและความทาทาย

ที่เกิดจาก Big Data รวมถึงศึกษาศักยภาพของ Big Data สําหรับใชในการติดตามและรายงานผลเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คณะทํางานฯใหความสําคัญของประเด็น

ตางๆที่เกี่ยวของกับ Big Data เชน ระเบียบวิธี คุณภาพ เทคโนโลยี การเขาถึงขอมูล กฎระเบียบ ความเปน

สวนตัว (privacy) การจัดการและการเงิน เพื่อวิเคราะหขอดีและขอเสียในการใชประโยชนจาก Big Data7 

                                                
3 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2559) 
4 (Statistics New Zealand, 2016) 
5 (Merriam-Webster, 2016) 
6 (IBM, 2016) 
7 (United Nations Statistics Division, 2016) 
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 คณะทํางาน Big Data for Official Statistics ไดมีการรวบรวมขอมูลโครงการศึกษาเกี่ยวกับ Big 

Data เชน โครงการวิจัย โครงการศึกษาความเปนไปได โครงการตนแบบ เปนตน และมีการต้ังคณะทํางาน

ยอย (task team) 6 ดาน ไดแก  

 1) การเขาถึงและสรางเครือขาย (Access and Partnerships) 

 2) Big Data กับเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืน (Big Data and Sustainable Development Goals)  

 3) ขอมูลโทรศัพทมือถือ (Mobile Phone Data) 

 4) ภาพถายดาวเทียมและขอมลูทางภูมิศาสตร (Satellite Imagery and Geo-Spatial Data) 

 5) ขอมูลสือ่สงัคม (Social Media Data) 

 6) การฝกอบรม ทักษะ และการเพิ่มพูนขีดความสามารถขององคกร (Training, Skills and 

Capacity-Building) 

 

 3. ขอมูลตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามประเมินผล 

 นอกจากสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานกลางดานสถิติของประเทศแลว ยังมีบทบาทสําคัญใน

การสนับสนุนขอมูลของประเทศไทย เพื่อติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดเพื่อการเปรียบเทียบ ซึ่งเปนขอมูล

ตัวช้ีวัดที่ไดรับการยอมรับในฐานะขอมูลสถิติที่สามารถช้ีสภาพในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญตองติดตามเพื่อ

แสดงถึงสถานภาพของประเทศ และยังถูกใชเปนเครื่องวัดเพื่อการเปรียบเทียบในระดับตางๆ ขอมูลตัวที่ช้ีวัด

เพื่อการติดตามประเมินผลที่สํานักงานสถิติแหงชาติไดมีการจัดทําแลว เชน 

 ตัวช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (MDGs: Millennium Development Goals 

โดย UNSD: United Nations Statistics Division) 

 ตัวช้ีวัดการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขัน (WC: World Competitiveness โดย 

IMD: International Institute for Management Development) 

 ตัวช้ีวัดระดับความพรอมของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (NRI: 

Networked Readiness Index โดย WEF: World Economic Forum) 

 ตัวช้ีวัดดัชนีขีดความสามารถในการแขงขันระดับโลก (GCI: Global Competitive Index 

โดย WEF: World Economic  Forum) 

 ตัวช้ีวัดดานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (WTID: World 

Telecommunication/ICT Indicators Database โดย ITU : International Telecommunications 

Union) 

ในระยะเวลา 15 ปที่ผานมา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (MDGs) ประสบความสําเร็จเปน

อยางดีในหลายประเทศ เพื่อใหเกิดความตอเน่ืองของการพัฒนา องคการสหประชาชาติจึงไดกําหนดเปาหมาย

การพัฒนาข้ึนใหมโดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเปนมิติ (dimensions) ดานเศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่ งแวดลอม ใหมีความเ ช่ือมโยงกัน เรียกวา เป าหมายการพัฒนาที่ ย่ัง ยืน  หรือ Sustainable 
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Development Goals (SDGs) ทั้งหมด 17 เปาหมาย ซึ่งผูนําทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย ไดลงมติยอมรับใน

เดือนกันยายน ค.ศ. 2015 และไดถูกขับเคลื่อนอยางเปนทางการต้ังแตวันที่ 1 มกราคม ค.ศ. 20168 ไดแก  

เปาหมายที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ 

เปาหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีข้ึน และสงเสริม

เกษตรกรรมย่ังยืน 

เปาหมายที่ 3 ทําใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิต และสงเสริมความเปนอยูที่ดีของทุกคนใน

ทุกชวงอายุ 

เปาหมายที่ 4 ทําใหแนใจถึงการไดรับการศึกษาที่ไดคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง และสงเสริม

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

เปาหมายที่ 5 บรรลุถึงความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางพลังใหแกสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

 เปาหมายที่ 6 ทําใหแนใจวาเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาลไดรบัการจัดการอยางย่ังยืน และมีสภาพพรอม

ใชสําหรับทุกคน 

เปาหมายที่ 7 ทําใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานที่ทันสมัย ย่ังยืน เช่ือถือได ตามกําลังซื้อของ

ตน 

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและทั่วถึงใหเปนไปอยางย่ังยืน สงเสริม

ศักยภาพการมีงานทําและการจางงานเต็มที่ และงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน 

เปาหมายที่ 9 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปน

อุตสาหกรรมอยางย่ังยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 

เปาหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ําทั้งภายในและระหวางประเทศ 

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงและย่ังยืน 

เปาหมายที่ 12 ทําใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบรโิภคที่ย่ังยืน 

 เปาหมายที่ 13 ดําเนินการอยางเรงดวนเพือ่ตอสูกับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่

เกิดข้ึน 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลสําหรับการ

พัฒนาที่ย่ังยืน ใหเปนไปอยางย่ังยืน 

                                                
8 (United Nations, 2016) 
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เปาหมายที่ 15 พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ย่ังยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการปาไม

อยางย่ังยืน ตอสูกับการแปรสภาพเปนทะเลทราย หยุดย้ังและฟนฟูความเสื่อมโทรมของที่ดิน และหยุดย้ังการ

สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายที่ 16 สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน มีการเขาถึง

ความยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนทีพ่ึ่งของสวนรวม มีประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับ

ในทุกระดับ 

เปาหมายที่ 17 เสริมสรางความเขมแข็งในวิธีการปฏิบัติใหเกิดผล และสรางพลังแหงการเปนหุนสวน

ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 ในการขับเคลื่อนขององคการสหประชาชาติ ใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายใตวาระการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) นอกจากจะมีการกําหนดเปาหมายเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แลว ยังมีการขับเคลื่อนการระดมทุนเพื่อการพัฒนา (Financing for Development: 

FfD) ซึ่งเปนกรอบเชิงนโยบายเพื่อใหประเทศตางๆ สรางขอกําหนดที่เปนรูปธรรมในการจัดหาและใชเงินทุน 

ความรูความเช่ียวชาญ และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนา และการใชความ

ชวยเหลือตางๆ ทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ 

 จะเห็นไดวา ในชวงเวลาของแผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป สํานักงานสถิติแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

จะเกี่ยวเน่ืองกับวาระการพัฒนาที่ย่ังยืน ค.ศ. 2030 เปนระยะเวลาถึง 15 ป การพัฒนางานของสํานักงานสถิติ

แหงชาติในการสนับสนุนดานขอมูลตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามและประเมินผลในเรื่องดังกลาว รวมทั้งเรื่องอื่นๆ 

ที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จึงเปนหน่ึงในประเด็นที่สํานักงานสถิติแหงชาติจะตองใหความสําคัญในระยะ 20 ป

ขางหนา 

 

 

 

 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 

 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 กําหนดอํานาจหนาที่ของสาํนักงานสถิติแหงชาติ ดังน้ี 

1. จัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 

2. จัดทํามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 

3. สงเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 

4. จัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง หรืออํานวยการใหมีการสํารวจดานตางๆ ของ

ประเทศ 

5. ประสานงานและหารือรวมกับหนวยงานเพื่อจัดทําแผนกําหนดความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทตาม (1) 

กฎหมาย นโยบาย และแผนท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป สสช.  
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6. แนะนํา ใหคําปรึกษา หรือความชวยเหลือแกหนวยงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน  

และระเบียบวิธีในการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนการประมวลผล และการวิเคราะหผลสถิติ 

7. ประสานงานกับหนวยงานในการสรางเครือขายสถิติ เพื่อใหไดมาซึ่งฐานขอมูลสถิติ 

ที่สําคัญและเปนปจจุบันของประเทศ 

8. ใหบริการสถิติแกหนวยงาน องคกรเอกชน และบุคคลทั่วไป 

9. เผยแพรสถิติและจัดใหมีการศึกษาอบรมวิชาความรูเกี่ยวกับสถิติ 

10. ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติ

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) เปนการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะ

ยาว  เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และทําใหประเทศไทย

พัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว มีการถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแต

ละชวงเวลาอยางตอเน่ืองและมกีารบูรณาการ สรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการ

รวมพลังของทุกภาคสวนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน และประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการ

สรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ด วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” หรือคติพจน 

ประจําชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุม

ประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตร

ชาติจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศไทยในระยะ 20 ปตอจากน้ีไป โดยยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับ

ดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดแก 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 

 การยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันและการ

พัฒนาอยางย่ังยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร 

การเพิ่มขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต 

ทั้งน้ีภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพื้นฐานและระบบ 

โลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐ

และภาคธุรกิจเอกชน เชน การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม การวางระบบ

บริหารราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
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พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของ

ภาครัฐ 

 

 นโยบายรัฐบาล: แนวคิดประเทศไทย 4.0 

 แนวคิดประเทศไทย 4.0 เปนแนวคิดวาดวยการปรับเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจ เริ่มจากโมเดล “ประเทศ

ไทย 1.0” ที่เนนภาคการเกษตรไปสู “ประเทศไทย 2.0” ที่เนนอุตสาหกรรมเบา และ “ประเทศไทย 3.0” ใน

ปจจุบันที่เนนอุตสาหกรรมหนัก อยางไรก็ตาม ภายใตโมเดล “ประเทศไทย 3.0” ประเทศไทยตองเผชิญกับกับ

ดักรายไดปานกลาง หรือสภาวะที่เศรษฐกิจของประเทศเกิดการชะลอตัว ทําใหประเทศไมสามารถเลื่อนฐานะ

จากประเทศที่มีรายไดปานกลางระดับสูง (upper middle income country) ไปสูประเทศที่มีรายไดสูง 

(high income country) ไดในระยะเวลาอันสั้น นอกจากน้ีประเทศไทยยังตองเผชิญกับดักความเหลื่อมล้ํา

ของความมั่งค่ัง และกับดักความไมสมดุลในการพัฒนา “ประเทศไทย 4.0” จึงเปนแนวคิดที่ตองการ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู “value-based economy” หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

เพื่อหลุดพนจากกับดักและอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในขางตน 

 ในการขับเคลื่อนโมเดล “ประเทศไทย 4.0” ตองทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางนอยใน 3 มิติสําคัญ 

คือ 1) เปลี่ยนจากผลิตภัณฑสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย

อุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3) เปลี่ยนจากการเนนภาค

การผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคการบริการมากข้ึน โดยมีเปาหมายใหเกิดผลสัมฤทธ์ิภายในระยะเวลา 3-5 ป

ขางหนาใน 5 กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย  

  1) กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)  

  2) กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-

Med)  

  3) กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส

ควบคุม (Smart Devices, Robotics, Mechatronics)  

  4) กลุมดิจทิัล เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตที่เช่ือมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ

เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IoTs, Artificial Intelligence, & Embedded Technology)  

  5) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง (Creative, Culture & 

High Value Services)  

 นอกจาก “ประเทศไทย 4.0” จะถือเปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการขับเคลื่อน

ประเทศไปสูความมั่งค่ัง มั่นคง และย่ังยืนแลว ยังเปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ หนวยงาน

ราชการ และประชาชนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” ในการรวมกันผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การ

ปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆกัน 

 บทบาทของสํานักงานสถิติแหงชาติในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแนวคิดประเทศไทย 4.0 แบงไดเปน 

2 ดาน ไดแก 1) ดานอุปสงค (demand) ของขอมูล คือบทบาทของสํานักงานสถิติแหงชาติในการตอบสนอง
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ความตองการการใชขอมูลที่เพิ่มมากข้ึนและเปลี่ยนแปลงไปของทุกภาคสวน โดยการจัดทําขอมูลสถิติและการ

จัดการระบบสถิติของประเทศไทย เพื่อใหประเทศมีขอมูลและสารสนเทศที่มีความแมนยํา ถูกตอง สามารถ

ตอบสนองความตองการของผูใชไดอยางทันทวงที 2) ดานอุปทาน (supply) ของขอมูล คือบทบาทของ

สํานักงานสถิติแหงชาติในการรับมือกับความทาทายและฉกฉวยโอกาสในการใชประโยชนจากแหลงขอมูลที่

หลากหลาย ปริมาณขอมูลที่เพิ่มมากข้ึน และนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการขอมูลที่ทันสมัยมากข้ึน ซึ่ง

การสนับสนุนในทั้งสองดาน สํานักงานสถิติแหงชาติจะตองพัฒนาขีดความสามารถของหนวยงานทั้งในดาน

เครื่องมือ เทคโนโลยี และบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจดังกลาว 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มุงเนนการปฏิรูปประเทศ โดย

การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม คุณภาพคนและแรงงาน สรางธรรมาภิบาล พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและโลจิสติกส ปรับปรุงกฎระเบียบ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ และใชประโยชนจากกรอบความรวมมือ

ภูมิภาค เพื่อรับมือกับสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและแกปญหาพื้นฐานที่สั่งสมมายาวนาน เชน 

ความเหลื่อมล้ําในสังคม การเขาสูสังคมสูงวัยและการลดลงของประชากรวัยแรงงาน ความเสื่อมโทรมรอยหรอ

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการภาครัฐดอยประสิทธิภาพ ขาดความโปรงใส และ

ปญหาคอรัปช่ัน  

 การพัฒนาภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 นับเปน 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ 20 ป   แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 12 จึงถือเปนเครื่องมือหรือกลไกสําคัญในการถายทอดยุทธศาสตรชาติ 20 ป  สูการปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมายในระยะยาว แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดกําหนดเปาหมายที่จะตองบรรลุใน 5 ปแรก โดยไดพิจารณา

และวิเคราะหถึงการตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนินการตอไปอีกใน 5 แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 15 เพื่อบรรลุเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2579 ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  

 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดแก  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 บริบทความเปลี่ยนแปลง 

 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เศรษฐกิจโลกยังอยูในชวงของการฟนตัวจากปญหาวิกฤตตาง ๆ 

การแขงขันในตลาดโลกจะรุนแรงข้ึนโดยที่ประเทศตางๆ มุงเนนการพัฒนานวัตกรรมมาเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขัน ในขณะที่เศรษฐกิจไทยขยายตัวตํ่ากวาศักยภาพมาตอเน่ืองหลายปทั้งจากผลกระทบของ

เศรษฐกิจโลกซบเซา และขอจํากัดภายในประเทศเองที่เปนอุปสรรคตอการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถ

ในการแขงขันรวมทั้งฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวชา  5 ปตอจากน้ีไปจึงเปนชวงเวลาของการฟนฟู

เศรษฐกิจไทยใหกลับมาขยายตัวไดสูงข้ึนโดยการเรงการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสตาม

แผนที่วางไว สรางบรรยากาศการลงทุนที่จูงใจใหภาคเอกชนขยายการลงทุน ปฏิรูปเศรษฐกิจในหลายดานเพื่อ

วางพื้นฐานใหสามารถพัฒนาตอยอดใหประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงไดภายในป  2570 ตามกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  



13 
 

 แนวทางการพัฒนา 

 3.2 การเสรมิสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 

 มุงเนนการสรางความเช่ือมโยงของหวงโซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคา

การลงทุน เพื่อยกระดับศักยภาพในการแขงขันของประเทศ สรางรายไดและกระจายรายไดสูวนในชุมชนอยาง

ทั่วถึง อันจะนํามาซึ่งความเขมแข็งของทั้งเศรษฐกิจในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานราก ตามหลักการพัฒนาที่

ย่ังยืนโดยมีแนวทางการพัฒนา ไดแก การพัฒนาภาคการเกษตร การพัฒนาภาคบริการและการทองเที่ยว การ

พัฒนาภาคการคาและการลงทุน และการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุงเนนใหประเทศไทยสามารถกาวไปสู

ประเทศที่มีรายไดสูง โดยกําหนดอุตสาหกรรมเปาหมายที่มีศักยภาพในปจจุบันเพื่อเปนแรงขับเคลื่อน

เศรษฐกิจไทยในระยะตอไปได รวมทั้งกําหนดอุตสาหกรรมอนาคตที่สามารถใชโอกาสของการเปลี่ยนแปลง

บริบทใหมๆ ในโลก เชน การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ ความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี การปรับตัวเขาสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 ที่ขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีเขมขน ดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อ

ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

 บริบทการเปลี่ยนแปลง 

 ความออนแอของระบบการบริหารจัดการในภาครัฐและการขาดธรรมาภิบาลในสังคมไทยเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศที่สําคัญประการหน่ึงมาอยางตอเน่ือง ทั้งในเรื่องความออนแอของการบริหาร

จัดการของภาครัฐ การขาดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาครัฐใหบรรลุเปาประสงคที่วาง

ไว การใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การขาดประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย การบริหาร

จัดการและการใหบริการของทองถ่ินที่ยังขาดประสิทธิภาพและความโปรงใส กระบวนการที่เปดใหประชาชน

ไดมีสวนรวมในการตัดสินใจการใชงบประมาณยังไมเพียงพอ ในชวง 5 ปตอจากน้ีไปเปนชวงเวลาสําคัญที่ตอง

เรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังเพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะชวย

สงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จ  

 แนวทางการพัฒนา 

 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล  

 ปรับรูปแบบการใหบริการของรัฐจากรูปแบบเดิมไปสูการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัลอยาง

เปนระบบ ลดข้ันตอนการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิต และความตองการของผูรับบริการแต

ละบุคคล โดยการใชงานเอกสารอิเล็กทรอนิกสแทนกระดาษ มีการจัดบริการภาครัฐที่อํานวยความสะดวกใน

ลักษณะจุดเดียวเบ็ดเสร็จ ประชาชนสามารถใชบริการผาน ระบบเว็บไซต อุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่ เช่ือมโยง

การทํางานของหนวยงานภาครัฐ และบูรณาการขอมูลขามหนวยงานผานระบบดิจิทัล รองรับการทํางานและ

การใชประโยชนจากขอมูลภาครัฐรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนที่

ภาครัฐจัดเก็บ อาทิ ขอมูลเชิงสถิติ หรือขอมูลการวิเคราะหสถานการณในรูปแบบดิจิทัล ที่ประชาชนและภาค
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ธุรกิจสามารถเขาถึงและนําไปใชประโยชน และตอยอดได ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการพัฒนาใน

เชิงนวัตกรรม 

  

 ประเด็นการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เรื่อง “การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล 

(Digital Economy)” 

 การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) เปนหน่ึงในประเด็นการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปประเทศ มีเปาหมายเพื่อใหประเทศไทยเปลี่ยนแปลงเขาสูเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ปรับตัวใหทันตอ

ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร ที่เขามามีบทบาทในทุกกระบวนการของภาคการผลิต บริการ การศึกษา การ

บันเทิง การแพทย และการแกปญหาภัยพิบัติ โดยใชระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางานในทุกรูปแบบ เชน การลดใชกระดาษ เลิกการจายโทรศัพท ลดการเดินทาง คนหาขอมูลความรูไดอยาง

รวดเร็วดวยตนทุนที่ตํ่า สามารถสืบหาขอมูลของคูแขงทางการคา เปนตน  

 ตามขอมูลในป พ.ศ. 2557 พบวาประเทศไทยมีจํานวนผูใชอินเทอรเน็ตที่สูง แตสวนใหญมักใชในการ

ติดตามขาวสารเพื่อนฝูง มากกวานํามาใชในการทํางานและสรางความมั่งคง ผูประกอบการระดับ SME มีการ

ใชระบบงานออนไลนธุรกิจตํ่ากวาครึ่ง และภาครัฐยังไมสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาบริการประชาชนได

เร็วข้ึนและดีข้ึนกวาเดิมมากนัก จากตัวช้ีวัดยอยของตัวช้ีวัดขีดความสามารถในการแขงขัน พบวาประสิทธิภาพ

การทํางานของภาครัฐมีแนวโนมที่จะถดถอยลงอยางตอเน่ือง เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบานในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต การสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสจะสงผลกระทบเชิงบวกในวง

กวาง และมีความสําคัญอยางมากตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ 

 ประเด็นการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เรื่อง “การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 

Economy)” ในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงานสถิติแหงชาติไดแก วาระการขับเคลื่อน 2.2.2 ปรับปรุงระบบการ

เปดเผยขอมูลดิจิทัล (Open Government Data) ใหมีมาตรฐานทั้งระบบ Portal และขอมูลที่หนวยงาน

ภาครัฐตางๆนํามาเปดเผยเพื่อใหหนวยงานภาครัฐอื่น องคกรธุรกิจและประชาชนสามารถเขาถึงและสามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาตอยอดในเชิงนวัตกรรมและเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจได  

 การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government Data) นอกจากจะสรางความโปรงใสแกภาครัฐแลว 

ยังสรางผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจในรูปแบบตางๆ เชน การประหยัดตนทุนอันเปนผลมาจากการเปดเผย

ขอมูล เกิดการจางงานมากข้ึน เกิดการพัฒนาทักษะของแรงงานที่เห็นโอกาสจากการเขาถึงขอมูลที่มากข้ึน 

นํามาซึ่งผลกระทบในเชิงบวกตอเศรษฐกิจ สถาบันการเปดเผยขอมูล (Open Data Institute) ไดยกตัวอยาง

ผลการศึกษาวาการเปดเผยขอมูล (Open Data) สามารถกอใหเกิดผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (gross 

domestic product: GDP) มากกวาขอมูลที่มีการซื้อขาย (paid data) ถึงรอยละ 0.59 

 ประเทศไทยมีการริเริ่มการผลักดันใหเกิดการเปดเผยขอมูล แตพบวาการเปดเผยขอมูลของภาครัฐ

ไทยในรูปแบบเปดและสามารถนําไปใชประโยชนหรือตอยอดทางธุรกิจน้ันยังมีนอยมาก ตามการจัดอันดับการ

                                                
9 (Open Data Institute, 2016) 
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เปดเผยขอมูล Open Data Barometer ในป 2558 ประเทศไทยอยูลําดับที่ 57 จากทั้งหมด 86 ประเทศ 

ลดลง 26 ลําดับจากป 2556 นอกจากน้ีการจัดอันดับการเปดเผยขอมูล Global Open Data Index ของ

ประเทศไทยโดยสถาบัน Open Knowledge ในป 2557 ประเทศไทยอยูอันดับที่ 59 จาก 97 ประเทศ ซึ่งใน

เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด คือการเปดเผยขอมูลพื้นฐานของประเทศ (national statistics)10 ที่เผยแพรโดย

สํานักงานสถิติแหงชาติผานเว็บไซต http://service.nso.go.th/  

  

 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 โลกในปจจุบันเขาสูยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ที่เทคโนโลยีหลอมรวมเขากับวิถีชีวิตคนอยาง

แทจริง ประเทศไทยจึงตองเรงพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใชขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบปญหา

ความทาทายใหมๆ เชน การกาวขามกับดักรายไดปานกลาง การพัฒนาขีดความสามารถของธุรกิจในประเทศ 

การปรับตัวและฉกฉวยโอกาสจากการรวมกลุมเศรษฐกิจ การแกปญหาความเหลื่อมล้ําของสังคม ดานรายได 

การศึกษา การรักษาพยาบาล สทิธิประโยชนการเขาถึงขอมูล การเขาสูสังคมสูงวัย และการพัฒนาศักยภาพ

ของคน กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดทําแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เพื่อใชเปนกรอบในการผลักดันใหเทคโนโลยีดิจิทัลเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ ซึ่งรวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทางความคิดในทุกภาคสวน การปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ 

การผลิต การคา และการบริการ การปรับปรุง ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน และการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเกี่ยวของกับดําเนินงาน

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดแก 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล จะมุงสรางประเทศไทย

ที่ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมเกษตรกร ผูที่อยูในชุมชน หางไกล ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และคน

พิการ สามารถ เขาถึงและใชประโยชนจากบริการตางๆ ของรัฐผาน เทคโนโลยีดิจิทัล มีขอมูล องคความรู ทั้ง

ระดับประเทศ และระดับทองถ่ิน ในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถ เขาถึงและนําไปใชประโยชนไดโดยงาย

และสะดวก และมีประชาชนที่รูเทาทันขอมูลขาวสาร และมีทักษะในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล

อยางมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยยุทธศาสตรน้ีประกอบดวย แผนงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร 5 ดาน คือ 

  1. สรางโอกาสและความเทาเทียมในการเขาถึง และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ

ประชาชนโดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูที่อยูอาศัยในพื้นที่หางไกล  

  2. พัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค 

รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห และแยกแยะขอมูลขาวสารในสังคมดิจิทัลที่เปดกวางและเสรี  

  3. สรางสื่อ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัล เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตที่ประชาชนเขาถึงได

อยาง สะดวก ผานทั้งระบบโทรคมนาคม ระบบแพรภาพ กระจายเสียง และสื่อหลอมรวม  

                                                
10 (Open Knowledge International, 2015) 
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  4. เพิ่มโอกาสการไดรับการศึกษาที่มีมาตรฐาน ของนักเรียนและประชาชน แบบทุกวัย ทุกที่ 

ทุกเวลา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

  5. เพิ่มโอกาสการไดรับบริการทางการแพทย และสุขภาพที่ทันสมัยทั่วถึง และเทาเทียม  

สูสังคม สูงวัย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล จะมุงใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานรัฐ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหเกิดบริการภาครัฐ ใน

รูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเขาถึงบริการได โดยไมมีขอจํากัดทางกายภาพ พื้นที่ และภาษา นําไปสูการ

หลอมรวมการทํางานของภาครัฐเสมือนเปนองคกรเดียว นอกจากน้ี รัฐบาลดิจิทัลในอนาคตจะเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การบริหาร บานเมือง และเสนอ

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของภาครัฐ โดยยุทธศาสตรน้ีประกอบดวยแผนงาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

4 ดาน คือ  

  1. จัดใหมีบริการอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนหรือผูใชบริการ 

โดยเฉพาะ อยางย่ิงบริการที่อํานวยความสะดวกตอประชาชน นักธุรกิจ และนักทองเที่ยว  

  2. ปรับเปลี่ยนการทํางานของภาครัฐดวย เทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาลโดยเนนการบูรณาการการลงทุนในทรัพยากร การเช่ือมโยงขอมูล และการทํางานของหนวยงาน

รัฐเขาดวยกัน  

  3. สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลที่เปน ประโยชนตามมาตรฐาน open data และสงเสริม

ให เกิดการมีสวนรวมของประชาชนและภาคธุรกิจใน กระบวนการทํางานของรัฐ  

  4. พัฒนาแพลตฟอรมบริการพื้นฐานภาครัฐ (government service platform) เพื่อรองรับ

การ พัฒนาตอยอดแอปพลิเคช่ันหรือบริการรูปแบบใหม   

 กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการดําเนินการผานกลไก

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางครบวงจรและเต็มรูปแบบเพื่อวางรากฐานเศรษฐกิจและสังคมไทยใหพรอมเขาสู

ยุคดิจิทัล โดยมีประเด็น ใน 4 ดาน ดังตอไปน้ี  

  1. การขับเคลื่อนที่เปนรูปธรรมในระยะเรงดวน โดยจัดใหมีกิจกรรมและโครงการระยะ

เรงดวนที่สุด (1 ป 6 เดือน) ที่มุงเนนการลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและสรางรากฐานการพัฒนาดิจิทัล 

ใน 6 ดานตามยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลฯ ต้ังแตการพัฒนาความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน การเรงพัฒนา

ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาเขาสูสังคมดิจิทัล การปฏิรูปการดําเนินการภาครัฐ การพัฒนาทุนมนุษย ไป

จนถึงการวางรากฐานดานกฎ กติกา มาตรฐานดานดิจิทัล 

  2. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเชิงสถาบัน โดยจะตองมีการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทาํงาน

ของ ภาครัฐ บูรณาการการทํางานในลักษณะขามกระทรวง เพิ่มประสิทธิภาพของระบบราชการ ลดบทบาท

ภาครัฐ กระจายและมอบอํานาจการปฏิบัติราชการ นอกจากน้ี กลไกขอน้ีจะรวมถึงการจัดใหมีหนวยงานกลาง 

เพื่อทํา หนาที่กําหนดนโยบาย ประสาน และขับเคลื่อนใหการพัฒนาดิจิทัลของประเทศ เปนไปอยางมีเอกภาพ 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
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  3. การบูรณาการงานงบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินงาน โดยจะตองบูรณาการการ

ทํางานรวมกันหรือเช่ือมโยงงานและขอมูลใน ลักษณะที่เปนองครวมกําหนดเจาภาพรับผิดชอบ แตละภารกิจ 

ปรับปรุงกฎระเบียบ และระบบงบประมาณใหเอื้ออํานวยตอการทํางานรวมกันของสวนราชการ มีระบบ

ประสานงานระหวางสวนราชการในการใหบริการประชาชน นอกจากน้ี กลไกขอน้ีจะรวมถึงการจัดต้ังกองทุน

พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ใหเปนกลไกทางเลือกในการสนับสนุนทางการเงินกับโครงการดานการ

พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม นอกเหนือจากการสนับสนุนดวยงบประมาณรายจายประจําของภาครัฐ 

  4. กลไกติดตามความกาวหนาของนโยบายแผนงาน โดยจะตองมีการติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลความเปนไปไดอยางตอเน่ืองเปนระยะ เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ตองจัดใหมีกลไกชวยเหลือแกปญหาหรือจัดสรรทรัพยากรเพิ่มเติมตามความจําเปนและเหมาะสมอยาง

เพียงพอและทันทวงที และนําผลที่ไดจากการติดตามมาทบทวนเพื่อปรับปรุงใหสามารถดําเนินการไดอยางเปน

รูปธรรม นอกจากน้ี จะตองเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมต้ังแตกระบวนการปรึกษาหารือ การเปดรับฟง

ความเห็นของประชาชน ไปจนถึงการตรวจสอบ ติดตามความคืบหนาการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการบริหาร

จัดการภาครัฐที่ มุงเนนความโปรงใสและผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน เปนหลัก 

  

 แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2559-2564) 

 สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดทําแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับแรก (พ.ศ. 2554-2558) ถือ

เปนแมบทระบบสถิติฉบับแรกของประเทศ เพื่อพัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเปนฐานสําคัญของการพัฒนา

ดานตางๆอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดความเหลื่อมล้ําดานมาตรฐานและคุณภาพของงานสถิติ  

ลดความซ้ําซอนและความขาดแคลนสถิติที่สําคัญและจําเปน สํานักงานสถิติแหงชาติไดมีการดําเนินการ

ขับเคลื่อนแผนดังกลาวอยางตอเน่ือง และไดจัดทําแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559-

2564) โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนินงานที่หนวยงานตางๆไดรวมกันขับเคลื่อนภายใตแผนแมบทระบบ

สถิติฯ ฉบับแรก ผสมผสานการพัฒนาตามแนวทางที่ไดวางรากฐานไวกับแนวทางรูปแบบวิธีการใหมๆ ที่ไดริเริ่ม

ข้ึน เพื่อเพิ่มพลังและพลวัตการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสถิติใหตอบโจทยการพัฒนาภายใตบริบทที่

เปลี่ยนแปลงใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนจากขอมูลสถิติทางการอยางสะดวกรวดเร็วเขาถึงไดงายย่ิงข้ึน  

 แผนแมบทระบบสถิติฯ ฉบับที่ 2 ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร คือ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพ่ือการวางแผนและติดตามผลการพัฒนา

ระดับประเทศและระดับจังหวัด/กลุมจังหวัด มุงเนนสรางความรวมมือของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน 

ในฐานะผูผลิตขอมูลและผูใชขอมูล ในการผลักดันใหระบบสถิติมีประสิทธิภาพ สรางกลไกและกระบวนการ

การทํางานรวมกับหนวยงานเจาของขอมูลในการตรวจสอบขอมูลที่นําไปใชในการจัดทําดัชนีและตัวช้ีวัดระดับ

นานาชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การบูรณาการสถิติจากขอมูลการบริหารงานและสถิติจากการสํารวจและการ

เชื่อมโยงสถิติ มุงเนนการสงเสริมใหมีการบูรณาการสถิติจากขอมูลการบริหารงาน และขอมูลจากการสํารวจ 
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เพื่อใหมีความครบถวน และตอบสนองความตองการของผูใช ลดความซ้ําซอนการจัดเก็บขอมูลสถิติ  

การสงเสริมการเช่ือมโยงสถิติระหวางสาขา และระดับพื้นที่ ใหเกิดการใชประโยชนรวมกัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพสถิติใหไดมาตรฐานสากล มุงเนนการสงเสริมการใชมาตรฐาน

สถิติในการจัดทํา ปรับปรุงขอมูลสถิติใหมีมาตรฐานสากล สงเสริมหนวยงานสถิติทั้งภาครัฐและเอกชนใหเขาใจ

และมีการประเมินคุณภาพสถิติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การใหบริการสถิติท่ีสะดวกตอการเขาถึง เขาใจ และใชประโยชน มุงเนนการ

สงเสริมการพัฒนาระบบนําเสนอ และการบริการสถิติที่สะดวกตอการเขาถึง เขาใจ และใชประโยชนรวมกัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ภาครัฐในดานสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุงเนนการสรางมาตรฐานบุคลากรดานสถิติ เพิ่มบุคลากรดาน

สถิติ และเพิ่มสมรรถนะบุคลากรสถิติใหเปนวิชาชีพที่ทันตอการพัฒนาประเทศ 

 แมวาแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559-2564) จะเปนแผนระยะสั้นที่มี

ระยะเวลาครอบคลุมเพียงระยะเริ่มตนของแผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป สํานักงานสถิติแหงชาติ แตเน่ืองจาก

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบทระบบสถิติฯ เปนหน่ึงในภารกิจของสํานักงานสถิติแหงชาติที่มีการ

ดําเนินการมาอยางตอเน่ือง และจะตองมีการดําเนินการและพัฒนาตอไปในระยะยาว ผานกลไกสําคัญคือ

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และคณะอนุกรรมการสถิติสาขาตางๆ รวม 21 คณะ แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 

จึงถือเปนแผนที่มีความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรระบบ 20 ป สํานักงานสถิติแหงชาติ ฉบับน้ี   

 
 

 

การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร (SWOT Analysis)  ประกอบดวยการประเมิน จุดแข็ง จุดออน 

โอกาส อุปสรรคของสํานักงานฯ ที่มีตอการดําเนินงานใหเปาประสงคบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งจากการประเมิน

ศักยภาพทางยุทธศาสตรประกอบดวย 

 จุดแข็ง (Strength) 

 1. มี  พ.ร.บ. สถิติกําหนดหนาที่ไวอยางชัดเจน ให สสช. เปนหนวยงานกลางของรัฐในการ

ดําเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ  และบริหารจัดการระบบสถิติใหเปนเอกภาพ 

 2. มีระบบแลกเปลี่ยนและเช่ือมโยงขอมูลภาครัฐดวยเทคโนโลยี  Web service (ระบบ KPI 

Reporter และ XML Converter) 

 3. มีขอมูล/ฐานขอมูลสถิติที่มีคุณภาพ เปนปจจุบัน และตอเน่ือง ครบถวนทุกดานทั้งทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งดาน ICT 

 4. มีสํานักงานสถิติจังหวัดอยูทั่วประเทศทั้ง 76 จังหวัด เปนตัวแทนของ สสช. ในระดับพื้นที่

เพื่อเก็บขอมูลไดอยางทั่วถึงทุกพื้นที่และสนับสนุนขอมูลสถิติในระดับพื้นที่ 

 5. สสช. มีกระบวนการผลิตขอมูลสถิติที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 

ผลการวิเคราะหศักยภาพทางยุทธศาสตร สสช. (SWOT Analysis) 
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 6. มีระบบเครือขายที่สามารถเช่ือมโยงไดทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 7. บุคลากรมีความรู ความเช่ียวชาญ ดานสถิติและ IT แบบมืออาชีพ 

  

 จุดออน (Weakness) 

 1. ไมมีการประชาสัมพันธ/ประสานงาน ดานการใหคําปรึกษา/อบรมเกี่ยวกับคุณคาและการ

ใชประโยชนขอมูลสถิติที่ สสช. เปนผูผลิต ทั้งในราชการบริหารสวนกลางและสวนภูมิภาคอยางตอเน่ืองและ 

ไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย  

 2. ไมมีแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

 3. ขาดการประสานงานในแตละข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. บุคลากรมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานการผลิตสถิติเพียงดานเดียว ขาดบุคลากรที่มีความ

เช่ียวชาญดานวิเคราะหเชิงลึกมององครวม และการประชาสัมพันธ 

  

 โอกาส (Opportunity) 

 1. มติคณะรัฐมนตร ี27 ก.ย. 59 ให สสช. เปนหนวยงานกลางจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อ

การบริหาร (MIS) 

 2. รางรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2559 ใหความสําคัญกับการบูรณาการขอมูลภาครัฐ โดยกําหนดใน

มาตรา 258 

 3. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ช่ือเดิม) วางระบบ Government 

Information Network (GIN) สําหรับเช่ือมโยงขอมูลระหวางภาครัฐ 

 4. แผนชุมชนที่นําเสนอผานการพิจารณาของจังหวัด 

 5. คําสั่งของจังหวัด/กระทรวงที่กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการซึ่งตองใชความรู

ทางดานสถิติ/IT 

 6. สภาวะเศรษฐกิจที่ตกตํ่า ทําใหหนวยงานภาครัฐ/เอกชน จําเปนตองใชขอมูลสถิติและ

สารสนเทศ เพื่อตัดสินใจและวางแผนดําเนินงาน 

 7. แหลงขอมูลที่หลากหลายมากข้ึน และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้อตอการสืบคน เขาถึง 

และจัดการแหลงขอมูลสถิติและสารสนเทศ 

 8. มีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ ใชบริการของสํานักงานสถิติแหงชาติในการ

เก็บขอมูล ตัวเลข เพื่อใชในการวางแผนและติดตามประเมินผล 

 9. หนวยงานตางๆ ใหความรวมมือในการใหขอมูลสถิติเพื่อใหบริการ 

 10. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เปนผูกําหนดนโยบายใหการสนับสนุนดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

 11. มีความรวมมือระหวางองคกรสถิติประเทศตางๆ 
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 อุปสรรค (Threat) 

 1. มีการเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงบอยครั้ง 

 2. หนวยงานภาครัฐ เอกชน ไมมีหนวยงานที่ดําเนินการเกี่ยวกับงานสถิติโดยตรง ผูที่มาทํา

หนาที่เกี่ยวกับงานทางดานสถิติจะเปนกลุมเดียวกับหนวยงานทางดานแผนหรือดานไอที 

 3. อุปกรณ/เครื่องมือไมทันสมัย 

 4. สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหผูใหขอมูลหรือ

สถานประกอบการใหความรวมมือในการใหขอมูลนอย 
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สาระสําคญัของยุทธศาสตรระยะ 20 ป สํานักงานสถิติแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) 

 

วิสัยทัศน  

  เปนศูนยกลางขอมลูสถิติและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของประเทศ 

 

พันธกิจ  

   

1. บริหารจัดการสถิติ และสารสนเทศใหเปนระบบ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

การแขงขันของประเทศ 

2. จัดทําสํามะโนหรือสํารวจดวยตัวอยาง หรืออํานวยการ เพื่อใหไดฐานขอมูลทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ ของประเทศ 

3. บริการขอมูล องคความรู วิชาการดานสถิติและสารสนเทศแกผูใชบริการทุกภาคสวน 

4. พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความเปนมืออาชีพ 

5. รวมมือและประสานงานกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 

 

ยุทธศาสตร 

1. บูรณาการ เช่ือมโยง และแลกเปลี่ยนขอมลูสถิติที่สําคัญและจําเปนของประเทศใหมีคุณภาพและ

เปนไปตามมาตรฐานสากล 

2. พัฒนากระบวนการผลิตและการบรกิารดานสถิติใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการของผูใชทุกภาค

สวน 

3. พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ 

4. สงเสริมการนําขอมลูสถิติและสารสนเทศไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1. โครงการจัดระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management 

Information System: MIS) 
     ผล 20 ป 

 - มีระบบสารสนเทศ ที่มีการเชื่อมโยง

ขอมูลสถิติและสารสนเทศจากหนวยงาน

ตางๆ สําหรับการวิเคราะหและ

สังเคราะหสารสนเทศ เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจนโยบายที่สําคัญของประเทศ 

30 ลานบาท ทุกสวนราชการ 

กิจกรรมที่ 1 ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพื่อสรางความเขาใจและ

จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
     ชวงระยะที่ 1 

- มีขอมูลสถิติที่เชื่อมโยงจากหนวยงาน

ตางๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจนโยบาย

ที่สําคัญของประเทศ และติดตามตัวชี้วัด

ที่สําคัญ เชน ขอมูลเก่ียวกับนโยบายที่

สําคัญของรัฐบาล ขอมูลการพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(IMD และ WEF) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

  - มีความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาขอมูล

สําหรับการตัดสินใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

 - มีการใชขอมูล Big Data ประกอบใน

การสนับสนุนการตัดสินใจ 

 - บุคลากรที่เก่ียวของมีความรู และ

ความเขาใจในการจัดทําขอมูล

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุงและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ

บริหาร 

     ชวงระยะที่ 1-4   

 - มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารที่

ทันสมัย สําหรับการวิเคราะหและ

สังเคราะหสารสนเทศเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจ 

  

2. โครงการเตรียมความพรอมระบบขอมูลศูนยสารสนเทศแหงชาติ      ชวงระยะที่ 1 

 - มีระบบฐานขอมูลกลางของประเทศที่

มีขอมูลสถิติสําคัญจําเปน 

95.5 ลานบาท สํานักงาน

คณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบงาน      ชวงระยะที่ 1  

- มีระบบที่รองรับการเชื่อมโยงและ

แลกเปล่ียนขอมูลสถิติระหวางหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากร      ชวงระยะที่ 1  

- บุคลากรภาครัฐมีความรู และความ

เขาใจในการจัดการขอมูล และการ

แลกเปล่ียนขอมูลสถิติตาม

มาตรฐานสากล 

  

3. โครงการสนับสนุนการจัดทําชุดขอมูลตามเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
     ชวงระยะที่ 1-3 

 - ชุดขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการ

ดําเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนของประเทศไทย 

1.4 ลานบาท ทุกสวนราชการ 

กิจกรรมที่ 1 การแตงตั้งคณะทํางาน      ชวงระยะที่ 1  

- มีคณะทํางานสนับสนุนการจัดทําชุด

ขอมูลตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  

กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมคณะทํางาน      ชวงระยะที่ 1-3 

- การพัฒนาชุดขอมูลเพื่อติดตามและ

วัดผลการดําเนินงานตามเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

4. โครงการพัฒนาชุดขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการดําเนินการระดม

ทุนเพื่อการพัฒนา (Financing for Development: FfD) 
     ชวงระยะที่ 1-3  

 - ชุดขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการ

ดําเนินการระดมทุนเพื่อการพัฒนาของ

ประเทศไทย 

42 ลานบาท  

กิจกรรมที่ 1 การกําหนดแนวทางการติดตามและวัดผล      ชวงระยะที่ 1  

- ทราบสถานการณการระดมทุนที่มี

ประสิทธิภาพของประเทศ และมีแนว

ทางการจัดทําและพัฒนาตัวชี้วัดและชุด

ขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการระดมทุน

เพื่อการพัฒนาของประเทศไทย 

- หนวยงานที่เก่ียวของมีความรูความ

เขาใจและมีสวนรวมในการกําหนดแนว

ทางการจัดทําและพัฒนาตัวชี้วัดและชุด

ขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการระดมทุน

เพื่อการพัฒนาของประเทศไทย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาตัวชี้วัด และชุดขอมูล      ชวงระยะที่ 2-3 

- การพัฒนา ปรับปรุงตัวชี้วัดและชุด

ขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการระดมทุน

เพื่อการพัฒนาของประเทศไทย ที่

สอดคลองกับแนวทางขององคการ

ระหวางประเทศ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลที่จะไดรับในแตละชวงระยะเวลา งบประมาณ 
หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1. โครงการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ      ผล 20 ป 

- มีสถิติที่มีมาตรฐานและคุณภาพที่แสดง

สถานะของประเทศครบถวน และตรงกับ

ความตองการของผูบริหารภาครัฐทุก

ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 ลานบาท ทุกสวนราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลที่จะไดรับในแตละชวงระยะเวลา งบประมาณ 
หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 1 จัดทํามาตรฐานสถิติตามมาตรฐานสากล และสงเสริมให

เกิดการใชมาตรฐานสถิติ 
     ชวงระยะที่ 1 

- มีมาตรฐานสถิติที่สําคัญสําหรับสถิติ

ทางการ 

- หนวยงานมีการใชมาตรฐานสถิติ

สําหรับการผลิตสถิติทางการ 

- บุคลากรภาครัฐมีความรูความเขาใจใน

การผลิตสถิติใหมีคุณภาพ 

- มีชุดขอมูลเพื่อการตัดสินในระดับ

พื้นที่/ชุมชน 

- มีการบูรณาการขอมูลระดับภารกิจ 

และพืน้ที่ตามยุทธศาสตรประเทศ 

- หนวยงานมีการประเมินคุณภาพสถิติ

ทางการดวยตนเอง (มิติของผูผลิตและ

ผูใช) 

ชวงระยะที่ 2 

- หนวยงานไดรับการประเมินคุณภาพ

สถิติทางการโดยผูเชี่ยวชาญภายนอก 

- มีการบูรณาการงบประมาณการจัดทํา

สถิติภาครัฐ 

  

กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภาพสถิติทางการโดยหนวยสถิติ 

 

 

       

กิจกรรมที่ 3 ประสานการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในดานสถิติ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

       

กิจกรรมที่ 4 บูรณาการงบประมาณการจัดทําสถิติภาครัฐ 

 

 

       

กิจกรรมที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําชุดขอมูลเพื่อการตัดสินใจ

ในระดับพื้นที่/ชุมชน 

 

 

       

กิจกรรมที่ 6 สงเสริมใหเกิดการบูรณาการสถิติ        
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลที่จะไดรับในแตละชวงระยะเวลา งบประมาณ 
หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

2. โครงการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลสถิติ      ชวงระยะที่ 1 

 - มีขอมูลสถิติที่สามารถเชื่อมโยง

แลกเปล่ียนระหวางหนวยงานไดตาม

มาตรฐานสากล 

 - มีเครือขายผูรับผิดชอบขอมูลของ

หนวยงานที่ชัดเจน 

 - มีระบบงานสามารถจัดการดานการ

วิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูลได

สะดวก และรวดเร็ว 

 - มีระบบสืบคนขอมูลอัจฉริยะ 

(Intelligence Search) 

 - มีบริการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียน

ขอมูลสถิติตามมาตรฐานสากล 

  - หนวยงานทุกระดับ สามารถเชื่อมโยง

แลกเปล่ียนขอมูลตามมาตรฐานสากลได  

  - หนวยงานมีการปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

250  

ลานบาท 

ทุกสวนราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1.โครงการพัฒนาการจัดทําขอมูลสถิติโดยใชขอมูลการบริหารงานและ

ขอมูลสถิติจากการสํารวจ 
     ผล 20 ป 

ปรับปรุงรูปแบบการจัดทําโครงการสํามะ

โนและสํารวจ โดยใชประโยชนจากขอมูล

การบริหารงาน และขอมูลจากการจัดทํา

โครงการสํารวจและสํามะโนอ่ืนๆ เพื่อลด

งบประมาณที่ใชและภาระของผูใหขอมูล 

โดยผลในระยะ 20 ปมีดังน้ี 

 - ขอมูลสถิติที่เกิดจากการประยุกตใช

ขอมูลขอมูลการบริหารงานและขอมูล

จากการสํารวจ ปละ 1 เรื่อง 

 - การจัดเก็บขอมูลโครงสรางพื้นฐาน

ระดับพื้นที่เพื่อการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้าอยางยั่งยืนในลุมนํ้าทั่ว

ประเทศ จํานวน 25 ลุมนํ้า 

 - ขอมูลสถานการประกอบการที่เกิด

จากการบูรณาการขอมูลการบริหารงาน 

ทดแทนการทําสํามะโนอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2565 2570 และ 2575 และสํามะ

3200 ลานบาท - สํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ 

- สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 - กรมการปกครอง 

- กรมสงเสริม

การเกษตร 

- สํานักงานสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

โนธุรกิจ พ.ศ. 2565 และ 2575 

แบบเดิม 

- ขอมูลประชากรที่เกิดจากการบูรณา

การขอมูลการบริหารงาน ทดแทนการทํา

สํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2563 

และ 2573 แบบเดิม 

 - ขอมูลการเกษตรที่เกิดจากการบูรณา

การขอมูลการบริหารงาน ทดแทนการทํา

สํามะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 และ 

2576 แบบเดิม 

2. โครงการประยุกตใชระบบภูมิสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล

สถิติการเกษตร 

     ผล 20 ป 

- การเพิ่มคุณภาพและลดระยะเวลาการ

จัดเก็บขอมูลสถิติดานการเกษตร เชน 

การประมาณการพื้นที่เพาะปลูก และ

การพยากรณผลผลิตการเกษตรโดยใช

ขอมูลภาพถายดาวเทียม และขอมูล

ภูมิศาสตรเชิงพื้นที่ (geo-spatial data) 

3 ลานบาท - สํานักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิสารสนเทศ 

(องคการมหาชน) 

(GISTDA) 

- สํานักเศรษฐกิจ

การเกษตร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบคลังขอมูลเพื่อใหบริการขอมูลสถิติ      ชวงระยะที่ 1 

 - ระบบคลังขอมูลสําหรับจัดเก็บขอมูล

เพื่อใหบริการขอมูลสถิติที่มีประสิทธิภาพ 

46  

ลานบาท 

 

2. โครงการพัฒนาระบบบริการขอมูลสถิติ      ผล 20 ป  

 - ระบบการใหบริการขอมูลสถิติมีความ

ทันสมัยสอดคลองกับเทคโนโลยีและ

สามารถใหบริการ 

ไดตรงตามความตองการของผูรับบริการ 

 - การพัฒนาขอมูลบนเว็บไซต สสช. มี

ความทันสมัยและสามารถตอบสนอง

ความตองการของผูใชงาน โดยเฉพาะ

การเผยแพรขอมูลในรูปแบบ open 

data 

20.2 

ลานบาท 
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แผนงานพัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ 
 

หนวยงานหลกั : สํานักงานสถิติแหงชาติ   พื้นที่ดําเนินการ : สวนกลาง 

กลุมงานดาน :          เศรษฐกจิ              สังคม ความมั่นคง     การตางประเทศ        กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
 
ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ 
                                แผนงานตามยุทธศาสตรกระทรวงและหนวยงาน (Function)                แผนงานตามยุทธศาสตรเฉพาะของรฐับาล (Agenda) 
 วิสัยทัศน : บุคลากรดานสถิติของประเทศมีความรู ความสามารถและทักษะทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงาน และมีเสนทางสายอาชีพที่ชัดเจน 
 เปาประสงคในการกาวสูประเทศไทย 4.0 : บุคลากรดานสถิติมีความรู ความสามารถ และทกัษะในดานสถิติ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานอื่นๆทีจ่ําเปน 
 แหลงท่ีมาของงบประมาณ :  งบประมาณแผนดิน 
 ความสอดคลอง    

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป :  ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs):  เปาหมายที่ 8 สงเสรมิการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและทั่วถึงใหเปนไปอยางย่ังยืน สงเสริมศักยภาพการมงีานทําและการจางงาน 
          เต็มที่ และงานที่มีคุณคาสําหรบัทุกคน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 : ยุทธศาสตร 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
         ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและแขงขันไดอยางย่ังยืน  

 ประเด็นการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย :  การปฏิรปูเศรษฐกิจดิจิทลั (Digital Economy) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานดานสถิติ      - บุคลากรภาครัฐดานสถิติ ทั้งบุคลากร

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ และ

บุคลากรดานสถิติ ในหนวยงานอ่ืนๆ 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่

จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดานตําแหนงงานและสงเสริม

เสนทางสายอาชีพของบุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานดานสถิติ 
     - บุคลากรภาครัฐดานสถิติ ทั้งบุคลากร

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ และ

บุคลากรดานสถิติ ในหนวยงานอ่ืนๆ มี

เสนทางสายอาชีพที่ชัดเจนและเปน

วิชาชีพที่ไดรับสงเสริมจากภาครัฐ 

  

3. โครงการความรวมมือระหวางประเทศ      - สสช. มีสวนรวมในการชวยเหลือ

ประเทศอ่ืนๆ ในดานวิชาการสถิติ การ

จัดการขอมูลสถิตแิละสารสนเทศหรือ

เรื่องอ่ืนๆที่เก่ียวของ ภายใตโครงการ 

South-South Coorporation ของ 

United Nations และโครงการ ASEAN-

help-ASEAN Initiaves ของ ASEAN 

Secretariat  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

4. โครงการจัดทําส่ือการอบรม Electronics      - เจาหนาที่ สสช. หรือหนวยงาน

ภายนอกสามารถเขารับการฝกอบรม

ผานทางเว็บไซต สสช. หรือผานทาง 

Mobile Application ที่ สสช. เปน

ผูจัดทําขึ้นได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาแอปพลิเคชันในการนําเสนอขอมูลสถิติ      - Application ที่สามารถนําเสนอขอมูล

สถิติผานระบบปฏิบัติการโทรศัพทมือถือ 

แท็บเล็ต หรืออุปกรณพกพาอ่ืนๆที่

สอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลง 

  

 


