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คํานํา 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดทํายุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป

(พ.ศ.2560-2579) เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยมุงเนนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อน

การพัฒนา เพื่อใหประเทศกาวขามกับดักรายไดปานกลาง เลื่อนฐานะอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลวที่มีรายได

สูง คนไทยมีความสุข อยูดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค เปนธรรมและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ไดแก ความมั่นคง การสรางความสามารถในการ

แขงขัน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน การสรางโอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ   

 แผนยุทธศาสตรสํานักงานสถิติแหงชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ฉบับน้ี มุงเนนการพัฒนางาน

ตามการประเมินสถานการณและสภาพแวดลอมที่จะสงผลกระทบตอสํานักงานสถิติแหงชาติในระยะ 20 ป 

โดยไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร กลยุทธและแผนงาน ใหสอดคลองกับแนวทางขับเคลื่อนการ

พัฒนาอยางย่ังยืนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ค.ศ. 2030 โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน

แนวทาง (SEP for SDGs) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แนวคิดประเทศไทย 4.0 

ตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเด็นการ

ปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของกระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติในอีก 20 ปขางหนามีความ

สอดคลองกับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

 

 

              สํานักงานสถิติแหงชาติ  

                            ธันวาคม 2559 
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บทนํา  

 
  

 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดทํายุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป

(พ.ศ.2560-2579) เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยไดนํานโยบาลรัฐบาล 11 ขอ ประเด็นการปฏิรูป

ของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 11 ดาน และประเด็นปฏิรูปของสภาปฏิรูปแหงชาติ 36 กิจกรรมมาใชเปน

กรอบในการจัดทํา 

 ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติ (4 ตุลาคม 2559) เรงรัดใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจจัดทําแผนงานใน

ภารกิจหลักของหนวยงานระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) สงใหสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีภายในวันที่ 

15 พฤศจิกายน 2559 เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณากอนเสนอคณะรัฐมนตรีตอไป โดยในการจัดทํา

แผนงานใหคํานึงถึงความสอดคลองกับแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาอยางย่ังยืนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน ค.ศ. 2030 โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง (SEP for SDGs) กรอบยุทธศาสตร

ชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

และประเด็นการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  

 สํานักงานสถิติแหงชาติ จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยคํานึงถึง

ความสอดคลองกับประเด็นตางๆขางตน นอกจากน้ียังมีการประเมินสถานการณอื่นๆที่มีเกี่ยวของกับการ

พัฒนางานของสํานักงานสถิติแหงชาติ ทั้งน้ีเพื่อใชเปนแนวทางในดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติในอีก 

20 ปขางหนา ใหบรรลุวิสัยทัศนระยะ 20 ปของสํานักงานสถิติแหงชาติ และการขับเคลื่อนประเทศไทยสูความ

มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืนตามวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ และแนวคิดการพัฒนาประเทศอื่นๆทุกระดับไปโดยพรอม

กัน 

 

 
 

 

 ภายในระยะเวลา 20 ปขางหนา สังคมโลกและสังคมไทยจะเขาสูสังคมที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล (data-

driven society) โดยภาคเอกชนและประชาสังคมจะเปนกลไกนําในการขับเคลื่อน ทําใหรัฐตองมีการปรับตัว

เพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยเฉพาะความตองการขอมูลมีมากข้ึน อยางไรก็ตาม ปญหา

ความเหลื่อมล้ําทางสังคมจะรุนแรงมากข้ึน รวมทั้งความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการสาธารณะตางๆ ไมวาจะ

ในรูปแบบออนไลนหรือออฟไลนก็ตาม 

การประเมินสถานการณท่ีมีผลตอการพัฒนางานสาํนักงานสถิติแหงชาติ 
 

เหตุผลและความจําเปน 
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 ในขณะเดียวกันเทคโนโลยีใหมหรือการใชเทคโนโลยีเดิมในรูปแบบใหม ทําใหกิจกรรมของประชาชน 

ธุรกิจหรือรัฐถูกยายมาอยูบนระบบออนไลนมากข้ึน เขาสูยุคของการใชเทคโนโลยีและแอปพลิเคช่ันอัจฉริยะ

ตางๆในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมมากข้ึนเรื่อยๆ ต้ังแตระดับประชาชน เชน การใชชีวิตประจําวันใน

บาน การเดินทางการดูแลสุขภาพ การใชพลังงาน ไปจนถึงระดับอุตสาหกรรม เชน การเกษตร การผลิตสินคา

ในโรงงาน หรือแมกระทั่งเรื่องการเฝาระวังภัยพิบัติ การดูแลสิ่งแวดลอม และอื่นๆอีกมากมายในอนาคต  

 กระแสการเปลี่ยนแปลงในโลกที่กําลังเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทั้งบริบทภายในประเทศและในระดับโลก 

ทําใหสภาพแวดลอมของการพัฒนางานของสํานักงานสถิติแหงชาติในปจจุบันและที่จะเกิดในอนาคต 20 ปมี

พลวัตสูง หากสํานักงานสถิติแหงชาติสามารถเตรียมความพรอมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลง ก็จะ

สามารถเปลี่ยนปญหาและความทาทายที่เกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ใหกลายเปนโอกาสในการ

พัฒนางานของสํานักงานสถิติแหงชาติและพัฒนาประเทศ โดยสภาพแวดลอมและสถานการณดานขอมูลทีม่ผีล

ตอการพัฒนางานสํานักงานสถิติแหงชาติสามารถสรุปได ดังน้ี 

 1. ขอมูลการบริหารงาน (Administrative Data) 

 ขอมูลการบริหารงาน หมายถึงขอมูลสารสนเทศที่ถูกจัดเก็บโดยมีจุดประสงคหลักเพื่อใชในการ

บริหารงาน ขอมูลการบริหารเปนขอมูลที่เกิดข้ึนในระหวางการใหบริการของหนวยงานภาครัฐและองคกรตางๆ 

และถูกจัดเก็บเพื่อใชในงานทะเบียน การทําธุรกรรม และการจัดทําระเบียน ฐานขอมูลการบริหารงานสวน

ใหญจะอยูที่หนวยงานภาครัฐ เชน ขอมูลการเกิด การตาย สวัสดิการ ภาษี สุขภาพ และการศึกษา1 เน่ืองจาก

ขอมูลการบริหารงานถูกจัดเก็บโดยมีจุดประสงคจําเพาะ ขอมูลจึงถูกเช่ือมโยงกับขอมูลอัตลักษณของหนวยที่

เกี่ยวของกับขอมูลน้ันๆ ในทางกลับกัน การจัดเก็บขอมูลสถิติโดยทั่วไปมักไมใหความสนใจกับขอมูลอัตลักษณ

ของบุคคลหรือหนวยธุรกิจที่ถูกจัดเก็บขอมูล  

 การใชประโยชนจากขอมูลการบริหารงานมีขอไดเปรียบหลายประการสําหรับหนวยสถิติและ

นักวิเคราะหนโยบาย  ในปจจุบันความตองการใชขอมูลที่เกี่ยวของกับทุกดานของชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจและ

สังคมเพิ่มข้ึนอยางมาก ความตองการที่เพิ่มข้ึนน้ีมักเกิดข้ึนพรอมกับขอจํากัดทางดานงบประมาณ นอกจากน้ี

ยังมีความกังวลที่เพิ่มข้ึนเกี่ยวกับภาระของผูใหขอมูล ผูใหขอมูลอาจมีความรูสึกในดานลบเมื่อตองใหขอมูลเดิม

อีกครั้ง หากเคยใหขอมูลน้ันไปแลวกับงานทะเบียนหรือโครงการสํารวจอื่นๆ เน่ืองจากขอมูลการบริหารงาน

เปนแหลงขอมูลที่มีอยูแลว จึงไมทําใหเกิดตนทุนเพิ่มเติมในการจัดเก็บและไมสรางภาระใหกับผูใหขอมูล  

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีมีสวนชวยอยางมากในการทําใหหนวยสถิติสามารถกาวขามขอจํากัดในการจดัการ

ขอมูลขนาดใหญ ดวยเหตุผลทั้งหมดน้ี ขอมูลการบริหารงานจึงถูกนํามาใชมากข้ึนในงานดานสถิติ2 

   

 

 

                                                
1 (Administrative Data Liaison Service, 2016) 
2 (Statistics Canada, 2015) 
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  1.1 การปรับปรุงรูปแบบการจัดทําโครงการสํามะโน 

  การทําสํามะโน คือ การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประชากรเคหะ การเกษตร อุตสาหกรรม 

ธุรกิจ และการอื่น ๆ เพื่อใชประโยชนในทางสถิติ โดยการแจงนับจากทุกหนวยเกี่ยวกับเรื่องน้ันๆ3 ขอมูล 

สํามะโนจะถูกใชประโยชนโดยรัฐบาล ในการตัดสินใจเชิงนโยบายในดานตางๆ เชน การวางแผนโครงสราง

พื้นฐานของประเทศ เชน โรงพยาบาล โรงเรียน ถนน ระบบขนสงสาธารณะ สวนสาธารณะ วาจะตองใช

งบประมาณเทาใด สรางเพื่อการใหบริการแกประชาชนในพื้นที่ใด นอกจากน้ีขอมูลสํามะโนยังถูกใชโดย

ภาคเอกชนและประชาสังคมเพื่อการวางแผนการดําเนินงานในอนาคต  

  เน่ืองจากการจัดทําสํามะโนในแตละรอบตองใชงบประมาณจํานวนมาก และงบประมาณมี

แนวโนมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ สํานักงานสถิติแหงชาติในหลายประเทศจึงมีการศึกษาและพัฒนาแนวทางใหมๆในการ

จัดทําสํามะโน4 โดยใชประโยชนแหลงขอมูลที่มีหลากหลายมากข้ึนและเทคโนโลยีใหมๆในปจจุบัน เชน  

การสรางแบบสอบถามทางอินเทอรเน็ต การใชประโยชนจากขอมูลการบริหารงาน (administrative data) 

เพื่อลดภาระของผูใหขอมูลและลดงบประมาณในการจัดทําสํามะโน 

  

 2. ขอมูล Big Data 

 Big Data หมายถึงการกอตัวของขอมูลที่มีขนาดใหญและซับซอนจนไมสามารถประมวลผลไดดวย

เครื่องมือจัดการฐานขอมูลแบบด้ังเดิม5 Big Data ถูกสรางข้ึนอยูตลอดเวลาดวยกระบวนการทางดิจิทัลตางๆ 

ที่เกิดจากทั้งระบบ (system) เซ็นเซอร และอุปกรณพกพาตางๆ การเกิดข้ึนของ Big Data จากแหลงขอมูล

ตางๆมีความเร็ว (velocity) ขนาด (volume) และความหลากหลาย (variety) ในระดับที่สูงกวาปกติ  

แตขอมูล Big Data ไมไดเปนขอมูลที่สามารถนํามาใชประโยชนในการดําเนินการและการตัดสินใจขององคกร

ไดทั้งหมด จึงตองมีการสกัดขอมูลเฉพาะสวนที่มีประโยชนจาก Big Data ซึ่งตองอาศัยทั้งเครื่องมือที่มีพลังใน

การประมวลผลสูง และทักษะความสามารถในการวิเคราะหขอมูลขององคกรในระดับสูง6 

 คณะกรรมการสถิติแหงสหประชาชาติ (United Nations Statistical Commission: UNSD) ไดมี

ขอตกลงในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 45 ระหวางวันที่ 4-7 มีนาคม 2557 ใหมีการจัดต้ังคณะทํางาน 

Global Working Group (GWG) on Big Data for Official Statistics เพื่อศึกษาประโยชนและความทาทาย

ที่เกิดจาก Big Data รวมถึงศึกษาศักยภาพของ Big Data สําหรับใชในการติดตามและรายงานผลเปาหมาย

การพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คณะทํางานฯใหความสําคัญของประเด็น

ตางๆที่เกี่ยวของกับ Big Data เชน ระเบียบวิธี คุณภาพ เทคโนโลยี การเขาถึงขอมูล กฎระเบียบ ความเปน

สวนตัว (privacy) การจัดการและการเงิน เพื่อวิเคราะหขอดีและขอเสียในการใชประโยชนจาก Big Data7 

                                                
3 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2559) 
4 (Statistics New Zealand, 2016) 
5 (Merriam-Webster, 2016) 
6 (IBM, 2016) 
7 (United Nations Statistics Division, 2016) 
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 คณะทํางาน Big Data for Official Statistics ไดมีการรวบรวมขอมูลโครงการศึกษาเกี่ยวกับ Big 

Data เชน โครงการวิจัย โครงการศึกษาความเปนไปได โครงการตนแบบ เปนตน และมีการต้ังคณะทํางาน

ยอย (task team) 6 ดาน ไดแก  

 1) การเขาถึงและสรางเครือขาย (Access and Partnerships) 

 2) Big Data กับเปาหมายการพฒันาที่ย่ังยืน (Big Data and Sustainable Development Goals)  

 3) ขอมูลโทรศัพทมือถือ (Mobile Phone Data) 

 4) ภาพถายดาวเทียมและขอมลูทางภูมิศาสตร (Satellite Imagery and Geo-Spatial Data) 

 5) ขอมูลสือ่สงัคม (Social Media Data) 

 6) การฝกอบรม ทักษะ และการเพิ่มพูนขีดความสามารถขององคกร (Training, Skills and 

Capacity-Building) 

 

 3. ขอมูลตัวชี้วัดเพ่ือการติดตามประเมินผล 

 นอกจากสํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานกลางดานสถิติของประเทศแลว ยังมีบทบาทสําคัญใน

การสนับสนุนขอมูลของประเทศไทย เพื่อติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัดเพื่อการเปรียบเทียบ ซึ่งเปนขอมูล

ตัวช้ีวัดที่ไดรับการยอมรับในฐานะขอมูลสถิติที่สามารถช้ีสภาพในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญตองติดตามเพื่อ

แสดงถึงสถานภาพของประเทศ และยังถูกใชเปนเครื่องวัดเพื่อการเปรียบเทียบในระดับตางๆ ขอมูลตัวที่ช้ีวัด

เพื่อการติดตามประเมินผลที่สํานักงานสถิติแหงชาติไดมีการจัดทําแลว เชน 

 ตัวช้ีวัดเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (MDGs: Millennium Development Goals 

โดย UNSD: United Nations Statistics Division) 

 ตัวช้ีวัดการจัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขัน (WC: World Competitiveness โดย 

IMD: International Institute for Management Development) 

 ตัวช้ีวัดระดับความพรอมของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  (NRI: 

Networked Readiness Index โดย WEF: World Economic Forum) 

 ตัวช้ีวัดดัชนีขีดความสามารถในการแขงขันระดับโลก (GCI: Global Competitive Index 

โดย WEF: World Economic  Forum) 

 ตัวช้ีวัดดานโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (WTID: World 

Telecommunication/ICT Indicators Database โดย ITU : International Telecommunications 

Union) 

ในระยะเวลา 15 ปที่ผานมา เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (MDGs) ประสบความสําเร็จเปน

อยางดีในหลายประเทศ เพื่อใหเกิดความตอเน่ืองของการพัฒนา องคการสหประชาชาติจึงไดกําหนดเปาหมาย

การพัฒนาข้ึนใหมโดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเปนมิติ (dimensions) ดานเศรษฐกิจ สังคม  

และสิ่ งแวดลอม ใหมีความเ ช่ือมโยงกัน เรียกวา เป าหมายการพัฒนาที่ ย่ัง ยืน  หรือ Sustainable 
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Development Goals (SDGs) ทั้งหมด 17 เปาหมาย ซึ่งผูนําทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย ไดลงมติยอมรับใน

เดือนกันยายน ค.ศ. 2015 และไดถูกขับเคลื่อนอยางเปนทางการต้ังแตวันที่ 1 มกราคม ค.ศ. 20168 ไดแก  

เปาหมายที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ 

เปาหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีข้ึน และสงเสริม

เกษตรกรรมย่ังยืน 

เปาหมายที่ 3 ทําใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิต และสงเสริมความเปนอยูที่ดีของทุกคนใน

ทุกชวงอายุ 

เปาหมายที่ 4 ทําใหแนใจถึงการไดรับการศึกษาที่ไดคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง และสงเสริม

โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 

เปาหมายที่ 5 บรรลุถึงความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางพลังใหแกสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

 เปาหมายที่ 6 ทําใหแนใจวาเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาลไดรบัการจัดการอยางย่ังยืน และมีสภาพพรอม

ใชสําหรับทุกคน 

เปาหมายที่ 7 ทําใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานที่ทันสมัย ย่ังยืน เช่ือถือได ตามกําลังซื้อของ

ตน 

เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและทั่วถึงใหเปนไปอยางย่ังยืน สงเสริม

ศักยภาพการมีงานทําและการจางงานเต็มที่ และงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน 

เปาหมายที่ 9 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปน

อุตสาหกรรมอยางย่ังยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 

เปาหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ําทั้งภายในและระหวางประเทศ 

เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงและย่ังยืน 

เปาหมายที่ 12 ทําใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบรโิภคที่ย่ังยืน 

 เปาหมายที่ 13 ดําเนินการอยางเรงดวนเพือ่ตอสูกับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่

เกิดข้ึน 

เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลสําหรับการ

พัฒนาที่ย่ังยืน ใหเปนไปอยางย่ังยืน 

                                                
8 (United Nations, 2016) 
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เปาหมายที่ 15 พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ย่ังยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการปาไม

อยางย่ังยืน ตอสูกับการแปรสภาพเปนทะเลทราย หยุดย้ังและฟนฟูความเสื่อมโทรมของที่ดิน และหยุดย้ังการ

สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายที่ 16 สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน มีการเขาถึง

ความยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนทีพ่ึ่งของสวนรวม มีประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับ

ในทุกระดับ 

เปาหมายที่ 17 เสริมสรางความเขมแข็งในวิธีการปฏิบัติใหเกิดผล และสรางพลังแหงการเปนหุนสวน

ความรวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 ในการขับเคลื่อนขององคการสหประชาชาติ ใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ภายใตวาระการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ค.ศ. 2030 (2030 Agenda for Sustainable Development) นอกจากจะมีการกําหนดเปาหมายเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แลว ยังมีการขับเคลื่อนการระดมทุนเพื่อการพัฒนา (Financing for Development: 

FfD) ซึ่งเปนกรอบเชิงนโยบายเพื่อใหประเทศตางๆ สรางขอกําหนดที่เปนรูปธรรมในการจัดหาและใชเงินทุน 

ความรูความเช่ียวชาญ และเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนา และการใชความ

ชวยเหลือตางๆ ทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ 

 จะเห็นไดวา ในชวงเวลาของแผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป สํานักงานสถิติแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

จะเกี่ยวเน่ืองกับวาระการพัฒนาที่ย่ังยืน ค.ศ. 2030 เปนระยะเวลาถึง 15 ป การพัฒนางานของสํานักงานสถิติ

แหงชาติในการสนับสนุนดานขอมูลตัวช้ีวัดเพื่อการติดตามและประเมินผลในเรื่องดังกลาว รวมทั้งเรื่องอื่นๆ 

ที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต จึงเปนหน่ึงในประเด็นที่สํานักงานสถิติแหงชาติจะตองใหความสําคัญในระยะ 20 ป

ขางหนา 

 

 

 

 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 

 พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 กําหนดอํานาจหนาที่ของสาํนักงานสถิติแหงชาติ ดังน้ี 

1. จัดทําแผนแมบทเกี่ยวกับการดําเนินงานทางสถิติของรัฐ 

2. จัดทํามาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อใหความเห็นชอบ 

3. สงเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 

4. จัดทําสํามะโนหรือการสํารวจตัวอยาง หรืออํานวยการใหมีการสํารวจดานตางๆ ของ

ประเทศ 

5. ประสานงานและหารือรวมกับหนวยงานเพื่อจัดทําแผนกําหนดความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานทางสถิติตามแผนแมบทตาม (1) 

กฎหมาย นโยบาย และแผนท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป สสช.  
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6. แนะนํา ใหคําปรึกษา หรือความชวยเหลือแกหนวยงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน  

และระเบียบวิธีในการจัดเก็บขอมูล ตลอดจนการประมวลผล และการวิเคราะหผลสถิติ 

7. ประสานงานกับหนวยงานในการสรางเครือขายสถิติ เพื่อใหไดมาซึ่งฐานขอมูลสถิติ 

ที่สําคัญและเปนปจจุบันของประเทศ 

8. ใหบริการสถิติแกหนวยงาน องคกรเอกชน และบุคคลทั่วไป 

9. เผยแพรสถิติและจัดใหมีการศึกษาอบรมวิชาความรูเกี่ยวกับสถิติ 

10. ปฏิบัติการอื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติ

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) เปนการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะ

ยาว  เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวน ใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และทําใหประเทศไทย

พัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว มีการถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแต

ละชวงเวลาอยางตอเน่ืองและมกีารบูรณาการ สรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการ

รวมพลังของทุกภาคสวนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน และประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการ

สรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ด วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” หรือคติพจน 

ประจําชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” เพื่อใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุม

ประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตร

ชาติจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศไทยในระยะ 20 ปตอจากน้ีไป โดยยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับ

ดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดแก 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 

 การยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันและการ

พัฒนาอยางย่ังยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร 

การเพิ่มขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต 

ทั้งน้ีภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพื้นฐานและระบบ 

โลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐ

และภาคธุรกิจเอกชน เชน การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม การวางระบบ

บริหารราชการแบบบูรณาการ การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ การตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
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พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของ

ภาครัฐ 

 

 นโยบายรัฐบาล: แนวคิดประเทศไทย 4.0 

 แนวคิดประเทศไทย 4.0 เปนแนวคิดวาดวยการปรับเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจ เริ่มจากโมเดล “ประเทศ

ไทย 1.0” ที่เนนภาคการเกษตรไปสู “ประเทศไทย 2.0” ที่เนนอุตสาหกรรมเบา และ “ประเทศไทย 3.0” ใน

ปจจุบันที่เนนอุตสาหกรรมหนัก อยางไรก็ตาม ภายใตโมเดล “ประเทศไทย 3.0” ประเทศไทยตองเผชิญกับกับ

ดักรายไดปานกลาง หรือสภาวะที่เศรษฐกิจของประเทศเกิดการชะลอตัว ทําใหประเทศไมสามารถเลื่อนฐานะ

จากประเทศที่มีรายไดปานกลางระดับสูง (upper middle income country) ไปสูประเทศที่มีรายไดสูง 

(high income country) ไดในระยะเวลาอันสั้น นอกจากน้ีประเทศไทยยังตองเผชิญกับดักความเหลื่อมล้ํา

ของความมั่งค่ัง และกับดักความไมสมดุลในการพัฒนา “ประเทศไทย 4.0” จึงเปนแนวคิดที่ตองการ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู “value-based economy” หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

เพื่อหลุดพนจากกับดักและอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในขางตน 

 ในการขับเคลื่อนโมเดล “ประเทศไทย 4.0” ตองทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางนอยใน 3 มิติสําคัญ 

คือ 1) เปลี่ยนจากผลิตภัณฑสินคาโภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม 2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย

อุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 3) เปลี่ยนจากการเนนภาค

การผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคการบริการมากข้ึน โดยมีเปาหมายใหเกิดผลสัมฤทธ์ิภายในระยะเวลา 3-5 ป

ขางหนาใน 5 กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย  

  1) กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)  

  2) กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-

Med)  

  3) กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส

ควบคุม (Smart Devices, Robotics, Mechatronics)  

  4) กลุมดิจทิัล เทคโนโลยีอินเทอรเน็ตที่เช่ือมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ

เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IoTs, Artificial Intelligence, & Embedded Technology)  

  5) กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง (Creative, Culture & 

High Value Services)  

 นอกจาก “ประเทศไทย 4.0” จะถือเปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการขับเคลื่อน

ประเทศไปสูความมั่งค่ัง มั่นคง และย่ังยืนแลว ยังเปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ หนวยงาน

ราชการ และประชาชนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” ในการรวมกันผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การ

ปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆกัน 

 บทบาทของสํานักงานสถิติแหงชาติในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแนวคิดประเทศไทย 4.0 แบงไดเปน 

2 ดาน ไดแก 1) ดานอุปสงค (demand) ของขอมูล คือบทบาทของสํานักงานสถิติแหงชาติในการตอบสนอง
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ความตองการการใชขอมูลที่เพิ่มมากข้ึนและเปลี่ยนแปลงไปของทุกภาคสวน โดยการจัดทําขอมูลสถิติและการ

จัดการระบบสถิติของประเทศไทย เพื่อใหประเทศมีขอมูลและสารสนเทศที่มีความแมนยํา ถูกตอง สามารถ

ตอบสนองความตองการของผูใชไดอยางทันทวงที 2) ดานอุปทาน (supply) ของขอมูล คือบทบาทของ

สํานักงานสถิติแหงชาติในการรับมือกับความทาทายและฉกฉวยโอกาสในการใชประโยชนจากแหลงขอมูลที่

หลากหลาย ปริมาณขอมูลที่เพิ่มมากข้ึน และนวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการขอมูลที่ทันสมัยมากข้ึน ซึ่ง

การสนับสนุนในทั้งสองดาน สํานักงานสถิติแหงชาติจะตองพัฒนาขีดความสามารถของหนวยงานทั้งในดาน

เครื่องมือ เทคโนโลยี และบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจดังกลาว 

 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มุงเนนการปฏิรูปประเทศ โดย

การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม คุณภาพคนและแรงงาน สรางธรรมาภิบาล พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและโลจิสติกส ปรับปรุงกฎระเบียบ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ และใชประโยชนจากกรอบความรวมมือ

ภูมิภาค เพื่อรับมือกับสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและแกปญหาพื้นฐานที่สั่งสมมายาวนาน เชน 

ความเหลื่อมล้ําในสังคม การเขาสูสังคมสูงวัยและการลดลงของประชากรวัยแรงงาน ความเสื่อมโทรมรอยหรอ

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการภาครัฐดอยประสิทธิภาพ ขาดความโปรงใส และ

ปญหาคอรัปช่ัน  

 การพัฒนาภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 นับเปน 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ 20 ป   แผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 12 จึงถือเปนเครื่องมือหรือกลไกสําคัญในการถายทอดยุทธศาสตรชาติ 20 ป  สูการปฏิบัติใหบรรลุ

เปาหมายในระยะยาว แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ไดกําหนดเปาหมายที่จะตองบรรลุใน 5 ปแรก โดยไดพิจารณา

และวิเคราะหถึงการตอยอดใหเกิดผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนินการตอไปอีกใน 5 แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 15 เพื่อบรรลุเปาหมายอนาคตประเทศไทยในป 2579 ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  

 ยุทธศาสตรแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดแก  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 บริบทความเปลี่ยนแปลง 

 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เศรษฐกิจโลกยังอยูในชวงของการฟนตัวจากปญหาวิกฤตตาง ๆ 

การแขงขันในตลาดโลกจะรุนแรงข้ึนโดยที่ประเทศตางๆ มุงเนนการพัฒนานวัตกรรมมาเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขงขัน ในขณะที่เศรษฐกิจไทยขยายตัวตํ่ากวาศักยภาพมาตอเน่ืองหลายปทั้งจากผลกระทบของ

เศรษฐกิจโลกซบเซา และขอจํากัดภายในประเทศเองที่เปนอุปสรรคตอการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถ

ในการแขงขันรวมทั้งฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวชา  5 ปตอจากน้ีไปจึงเปนชวงเวลาของการฟนฟู

เศรษฐกิจไทยใหกลับมาขยายตัวไดสูงข้ึนโดยการเรงการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสตาม

แผนที่วางไว สรางบรรยากาศการลงทุนที่จูงใจใหภาคเอกชนขยายการลงทุน ปฏิรูปเศรษฐกิจในหลายดานเพื่อ

วางพื้นฐานใหสามารถพัฒนาตอยอดใหประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงไดภายในป  2570 ตามกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
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 แนวทางการพัฒนา 

 3.2 การเสรมิสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ 

 มุงเนนการสรางความเช่ือมโยงของหวงโซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคา

การลงทุน เพื่อยกระดับศักยภาพในการแขงขันของประเทศ สรางรายไดและกระจายรายไดสูวนในชุมชนอยาง

ทั่วถึง อันจะนํามาซึ่งความเขมแข็งของทั้งเศรษฐกิจในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานราก ตามหลักการพัฒนาที่

ย่ังยืนโดยมีแนวทางการพัฒนา ไดแก การพัฒนาภาคการเกษตร การพัฒนาภาคบริการและการทองเที่ยว การ

พัฒนาภาคการคาและการลงทุน และการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุงเนนใหประเทศไทยสามารถกาวไปสู

ประเทศที่มีรายไดสูง โดยกําหนดอุตสาหกรรมเปาหมายที่มีศักยภาพในปจจุบันเพื่อเปนแรงขับเคลื่อน

เศรษฐกิจไทยในระยะตอไปได รวมทั้งกําหนดอุตสาหกรรมอนาคตที่สามารถใชโอกาสของการเปลี่ยนแปลง

บริบทใหมๆ ในโลก เชน การกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ ความกาวหนาทาง

เทคโนโลยี การปรับตัวเขาสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 ที่ขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีเขมขน ดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อ

ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

 บริบทการเปลี่ยนแปลง 

 ความออนแอของระบบการบริหารจัดการในภาครัฐและการขาดธรรมาภิบาลในสังคมไทยเปน

อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศที่สําคัญประการหน่ึงมาอยางตอเน่ือง ทั้งในเรื่องความออนแอของการบริหาร

จัดการของภาครัฐ การขาดประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาครัฐใหบรรลุเปาประสงคที่วาง

ไว การใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การขาดประสิทธิภาพในการบังคับใชกฎหมาย การบริหาร

จัดการและการใหบริการของทองถ่ินที่ยังขาดประสิทธิภาพและความโปรงใส กระบวนการที่เปดใหประชาชน

ไดมีสวนรวมในการตัดสินใจการใชงบประมาณยังไมเพียงพอ ในชวง 5 ปตอจากน้ีไปเปนชวงเวลาสําคัญที่ตอง

เรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจังเพื่อใหเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะชวย

สงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบผลสําเร็จ  

 แนวทางการพัฒนา 

 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล  

 ปรับรูปแบบการใหบริการของรัฐจากรูปแบบเดิมไปสูการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัลอยาง

เปนระบบ ลดข้ันตอนการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับวิถีการดําเนินชีวิต และความตองการของผูรับบริการแต

ละบุคคล โดยการใชงานเอกสารอิเล็กทรอนิกสแทนกระดาษ มีการจัดบริการภาครัฐที่อํานวยความสะดวกใน

ลักษณะจุดเดียวเบ็ดเสร็จ ประชาชนสามารถใชบริการผาน ระบบเว็บไซต อุปกรณสื่อสารเคลื่อนที่ เช่ือมโยง

การทํางานของหนวยงานภาครัฐ และบูรณาการขอมูลขามหนวยงานผานระบบดิจิทัล รองรับการทํางานและ

การใชประโยชนจากขอมูลภาครัฐรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการเปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนที่

ภาครัฐจัดเก็บ อาทิ ขอมูลเชิงสถิติ หรือขอมูลการวิเคราะหสถานการณในรูปแบบดิจิทัล ที่ประชาชนและภาค
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ธุรกิจสามารถเขาถึงและนําไปใชประโยชน และตอยอดได ทั้งในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการพัฒนาใน

เชิงนวัตกรรม 

  

 ประเด็นการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เรื่อง “การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล 

(Digital Economy)” 

 การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) เปนหน่ึงในประเด็นการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปประเทศ มีเปาหมายเพื่อใหประเทศไทยเปลี่ยนแปลงเขาสูเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ปรับตัวใหทันตอ

ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร ที่เขามามีบทบาทในทุกกระบวนการของภาคการผลิต บริการ การศึกษา การ

บันเทิง การแพทย และการแกปญหาภัยพิบัติ โดยใชระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางานในทุกรูปแบบ เชน การลดใชกระดาษ เลิกการจายโทรศัพท ลดการเดินทาง คนหาขอมูลความรูไดอยาง

รวดเร็วดวยตนทุนที่ตํ่า สามารถสืบหาขอมูลของคูแขงทางการคา เปนตน  

 ตามขอมูลในป พ.ศ. 2557 พบวาประเทศไทยมีจํานวนผูใชอินเทอรเน็ตที่สูง แตสวนใหญมักใชในการ

ติดตามขาวสารเพื่อนฝูง มากกวานํามาใชในการทํางานและสรางความมั่งคง ผูประกอบการระดับ SME มีการ

ใชระบบงานออนไลนธุรกิจตํ่ากวาครึ่ง และภาครัฐยังไมสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาบริการประชาชนได

เร็วข้ึนและดีข้ึนกวาเดิมมากนัก จากตัวช้ีวัดยอยของตัวช้ีวัดขีดความสามารถในการแขงขัน พบวาประสิทธิภาพ

การทํางานของภาครัฐมีแนวโนมที่จะถดถอยลงอยางตอเน่ือง เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบานในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต การสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสจะสงผลกระทบเชิงบวกในวง

กวาง และมีความสําคัญอยางมากตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ 

 ประเด็นการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เรื่อง “การปฏิรูปเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 

Economy)” ในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงานสถิติแหงชาติไดแก วาระการขับเคลื่อน 2.2.2 ปรับปรุงระบบการ

เปดเผยขอมูลดิจิทัล (Open Government Data) ใหมีมาตรฐานทั้งระบบ Portal และขอมูลที่หนวยงาน

ภาครัฐตางๆนํามาเปดเผยเพื่อใหหนวยงานภาครัฐอื่น องคกรธุรกิจและประชาชนสามารถเขาถึงและสามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนาตอยอดในเชิงนวัตกรรมและเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจได  

 การเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government Data) นอกจากจะสรางความโปรงใสแกภาครัฐแลว 

ยังสรางผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจในรูปแบบตางๆ เชน การประหยัดตนทุนอันเปนผลมาจากการเปดเผย

ขอมูล เกิดการจางงานมากข้ึน เกิดการพัฒนาทักษะของแรงงานที่เห็นโอกาสจากการเขาถึงขอมูลที่มากข้ึน 

นํามาซึ่งผลกระทบในเชิงบวกตอเศรษฐกิจ สถาบันการเปดเผยขอมูล (Open Data Institute) ไดยกตัวอยาง

ผลการศึกษาวาการเปดเผยขอมูล (Open Data) สามารถกอใหเกิดผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (gross 

domestic product: GDP) มากกวาขอมูลที่มีการซื้อขาย (paid data) ถึงรอยละ 0.59 

 ประเทศไทยมีการริเริ่มการผลักดันใหเกิดการเปดเผยขอมูล แตพบวาการเปดเผยขอมูลของภาครัฐ

ไทยในรูปแบบเปดและสามารถนําไปใชประโยชนหรือตอยอดทางธุรกิจน้ันยังมีนอยมาก ตามการจัดอันดับการ

                                                
9 (Open Data Institute, 2016) 
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เปดเผยขอมูล Open Data Barometer ในป 2558 ประเทศไทยอยูลําดับที่ 57 จากทั้งหมด 86 ประเทศ 

ลดลง 26 ลําดับจากป 2556 นอกจากน้ีการจัดอันดับการเปดเผยขอมูล Global Open Data Index ของ

ประเทศไทยโดยสถาบัน Open Knowledge ในป 2557 ประเทศไทยอยูอันดับที่ 59 จาก 97 ประเทศ ซึ่งใน

เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด คือการเปดเผยขอมูลพื้นฐานของประเทศ (national statistics)10 ที่เผยแพรโดย

สํานักงานสถิติแหงชาติผานเว็บไซต http://service.nso.go.th/  

  

 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 โลกในปจจุบันเขาสูยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ที่เทคโนโลยีหลอมรวมเขากับวิถีชีวิตคนอยาง

แทจริง ประเทศไทยจึงตองเรงพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใชขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและตอบปญหา

ความทาทายใหมๆ เชน การกาวขามกับดักรายไดปานกลาง การพัฒนาขีดความสามารถของธุรกิจในประเทศ 

การปรับตัวและฉกฉวยโอกาสจากการรวมกลุมเศรษฐกิจ การแกปญหาความเหลื่อมล้ําของสังคม ดานรายได 

การศึกษา การรักษาพยาบาล สทิธิประโยชนการเขาถึงขอมูล การเขาสูสังคมสูงวัย และการพัฒนาศักยภาพ

ของคน กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงไดจัดทําแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

เพื่อใชเปนกรอบในการผลักดันใหเทคโนโลยีดิจิทัลเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ ซึ่งรวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนทางความคิดในทุกภาคสวน การปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ 

การผลิต การคา และการบริการ การปรับปรุง ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดิน และการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเกี่ยวของกับดําเนินงาน

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดแก 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล จะมุงสรางประเทศไทย

ที่ประชาชนทุกกลุม โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมเกษตรกร ผูที่อยูในชุมชน หางไกล ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และคน

พิการ สามารถ เขาถึงและใชประโยชนจากบริการตางๆ ของรัฐผาน เทคโนโลยีดิจิทัล มีขอมูล องคความรู ทั้ง

ระดับประเทศ และระดับทองถ่ิน ในรูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถ เขาถึงและนําไปใชประโยชนไดโดยงาย

และสะดวก และมีประชาชนที่รูเทาทันขอมูลขาวสาร และมีทักษะในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล

อยางมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยยุทธศาสตรน้ีประกอบดวย แผนงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร 5 ดาน คือ 

  1. สรางโอกาสและความเทาเทียมในการเขาถึง และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ

ประชาชนโดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูที่อยูอาศัยในพื้นที่หางไกล  

  2. พัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรค 

รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห และแยกแยะขอมูลขาวสารในสังคมดิจิทัลที่เปดกวางและเสรี  

  3. สรางสื่อ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัล เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตที่ประชาชนเขาถึงได

อยาง สะดวก ผานทั้งระบบโทรคมนาคม ระบบแพรภาพ กระจายเสียง และสื่อหลอมรวม  

                                                
10 (Open Knowledge International, 2015) 
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  4. เพิ่มโอกาสการไดรับการศึกษาที่มีมาตรฐาน ของนักเรียนและประชาชน แบบทุกวัย ทุกที่ 

ทุกเวลา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

  5. เพิ่มโอกาสการไดรับบริการทางการแพทย และสุขภาพที่ทันสมัยทั่วถึง และเทาเทียม  

สูสังคม สูงวัย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล จะมุงใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงานรัฐ ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหเกิดบริการภาครัฐ ใน

รูปแบบดิจิทัลที่ประชาชนสามารถเขาถึงบริการได โดยไมมีขอจํากัดทางกายภาพ พื้นที่ และภาษา นําไปสูการ

หลอมรวมการทํางานของภาครัฐเสมือนเปนองคกรเดียว นอกจากน้ี รัฐบาลดิจิทัลในอนาคตจะเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ การบริหาร บานเมือง และเสนอ

ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของภาครัฐ โดยยุทธศาสตรน้ีประกอบดวยแผนงาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

4 ดาน คือ  

  1. จัดใหมีบริการอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนหรือผูใชบริการ 

โดยเฉพาะ อยางย่ิงบริการที่อํานวยความสะดวกตอประชาชน นักธุรกิจ และนักทองเที่ยว  

  2. ปรับเปลี่ยนการทํางานของภาครัฐดวย เทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีประสิทธิภาพและ 

ธรรมาภิบาลโดยเนนการบูรณาการการลงทุนในทรัพยากร การเช่ือมโยงขอมูล และการทํางานของหนวยงาน

รัฐเขาดวยกัน  

  3. สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลที่เปน ประโยชนตามมาตรฐาน open data และสงเสริม

ให เกิดการมีสวนรวมของประชาชนและภาคธุรกิจใน กระบวนการทํางานของรัฐ  

  4. พัฒนาแพลตฟอรมบริการพื้นฐานภาครัฐ (government service platform) เพื่อรองรับ

การ พัฒนาตอยอดแอปพลิเคช่ันหรือบริการรูปแบบใหม   

 กลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีการดําเนินการผานกลไก

การขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางครบวงจรและเต็มรูปแบบเพื่อวางรากฐานเศรษฐกิจและสังคมไทยใหพรอมเขาสู

ยุคดิจิทัล โดยมีประเด็น ใน 4 ดาน ดังตอไปน้ี  

  1. การขับเคลื่อนที่เปนรูปธรรมในระยะเรงดวน โดยจัดใหมีกิจกรรมและโครงการระยะ

เรงดวนที่สุด (1 ป 6 เดือน) ที่มุงเนนการลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลและสรางรากฐานการพัฒนาดิจิทัล 

ใน 6 ดานตามยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลฯ ต้ังแตการพัฒนาความพรอมดานโครงสรางพื้นฐาน การเรงพัฒนา

ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาเขาสูสังคมดิจิทัล การปฏิรูปการดําเนินการภาครัฐ การพัฒนาทุนมนุษย ไป

จนถึงการวางรากฐานดานกฎ กติกา มาตรฐานดานดิจิทัล 

  2. การเปลี่ยนแปลงโครงสรางเชิงสถาบัน โดยจะตองมีการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทาํงาน

ของ ภาครัฐ บูรณาการการทํางานในลักษณะขามกระทรวง เพิ่มประสิทธิภาพของระบบราชการ ลดบทบาท

ภาครัฐ กระจายและมอบอํานาจการปฏิบัติราชการ นอกจากน้ี กลไกขอน้ีจะรวมถึงการจัดใหมีหนวยงานกลาง 

เพื่อทํา หนาที่กําหนดนโยบาย ประสาน และขับเคลื่อนใหการพัฒนาดิจิทัลของประเทศ เปนไปอยางมีเอกภาพ 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
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  3. การบูรณาการงานงบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินงาน โดยจะตองบูรณาการการ

ทํางานรวมกันหรือเช่ือมโยงงานและขอมูลใน ลักษณะที่เปนองครวมกําหนดเจาภาพรับผิดชอบ แตละภารกิจ 

ปรับปรุงกฎระเบียบ และระบบงบประมาณใหเอื้ออํานวยตอการทํางานรวมกันของสวนราชการ มีระบบ

ประสานงานระหวางสวนราชการในการใหบริการประชาชน นอกจากน้ี กลไกขอน้ีจะรวมถึงการจัดต้ังกองทุน

พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ใหเปนกลไกทางเลือกในการสนับสนุนทางการเงินกับโครงการดานการ

พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม นอกเหนือจากการสนับสนุนดวยงบประมาณรายจายประจําของภาครัฐ 

  4. กลไกติดตามความกาวหนาของนโยบายแผนงาน โดยจะตองมีการติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลความเปนไปไดอยางตอเน่ืองเปนระยะ เมื่อพบปญหาและอุปสรรคในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ตองจัดใหมีกลไกชวยเหลือแกปญหาหรือจัดสรรทรัพยากรเพิ่มเติมตามความจําเปนและเหมาะสมอยาง

เพียงพอและทันทวงที และนําผลที่ไดจากการติดตามมาทบทวนเพื่อปรับปรุงใหสามารถดําเนินการไดอยางเปน

รูปธรรม นอกจากน้ี จะตองเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมต้ังแตกระบวนการปรึกษาหารือ การเปดรับฟง

ความเห็นของประชาชน ไปจนถึงการตรวจสอบ ติดตามความคืบหนาการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการบริหาร

จัดการภาครัฐที่ มุงเนนความโปรงใสและผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน เปนหลัก 

  

 แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2559-2564) 

 สํานักงานสถิติแหงชาติไดจัดทําแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับแรก (พ.ศ. 2554-2558) ถือ

เปนแมบทระบบสถิติฉบับแรกของประเทศ เพื่อพัฒนาระบบสถิติของประเทศใหเปนฐานสําคัญของการพัฒนา

ดานตางๆอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดความเหลื่อมล้ําดานมาตรฐานและคุณภาพของงานสถิติ  

ลดความซ้ําซอนและความขาดแคลนสถิติที่สําคัญและจําเปน สํานักงานสถิติแหงชาติไดมีการดําเนินการ

ขับเคลื่อนแผนดังกลาวอยางตอเน่ือง และไดจัดทําแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559-

2564) โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิจากการดําเนินงานที่หนวยงานตางๆไดรวมกันขับเคลื่อนภายใตแผนแมบทระบบ

สถิติฯ ฉบับแรก ผสมผสานการพัฒนาตามแนวทางที่ไดวางรากฐานไวกับแนวทางรูปแบบวิธีการใหมๆ ที่ไดริเริ่ม

ข้ึน เพื่อเพิ่มพลังและพลวัตการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสถิติใหตอบโจทยการพัฒนาภายใตบริบทที่

เปลี่ยนแปลงใหทุกภาคสวนสามารถใชประโยชนจากขอมูลสถิติทางการอยางสะดวกรวดเร็วเขาถึงไดงายย่ิงข้ึน  

 แผนแมบทระบบสถิติฯ ฉบับที่ 2 ประกอบดวย 5 ยุทธศาสตร คือ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพ่ือการวางแผนและติดตามผลการพัฒนา

ระดับประเทศและระดับจังหวัด/กลุมจังหวัด มุงเนนสรางความรวมมือของทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน 

ในฐานะผูผลิตขอมูลและผูใชขอมูล ในการผลักดันใหระบบสถิติมีประสิทธิภาพ สรางกลไกและกระบวนการ

การทํางานรวมกับหนวยงานเจาของขอมูลในการตรวจสอบขอมูลที่นําไปใชในการจัดทําดัชนีและตัวช้ีวัดระดับ

นานาชาติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การบูรณาการสถิติจากขอมูลการบริหารงานและสถิติจากการสํารวจและการ

เชื่อมโยงสถิติ มุงเนนการสงเสริมใหมีการบูรณาการสถิติจากขอมูลการบริหารงาน และขอมูลจากการสํารวจ 
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เพื่อใหมีความครบถวน และตอบสนองความตองการของผูใช ลดความซ้ําซอนการจัดเก็บขอมูลสถิติ  

การสงเสริมการเช่ือมโยงสถิติระหวางสาขา และระดับพื้นที่ ใหเกิดการใชประโยชนรวมกัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพสถิติใหไดมาตรฐานสากล มุงเนนการสงเสริมการใชมาตรฐาน

สถิติในการจัดทํา ปรับปรุงขอมูลสถิติใหมีมาตรฐานสากล สงเสริมหนวยงานสถิติทั้งภาครัฐและเอกชนใหเขาใจ

และมีการประเมินคุณภาพสถิติ 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การใหบริการสถิติท่ีสะดวกตอการเขาถึง เขาใจ และใชประโยชน มุงเนนการ

สงเสริมการพัฒนาระบบนําเสนอ และการบริการสถิติที่สะดวกตอการเขาถึง เขาใจ และใชประโยชนรวมกัน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของหนวยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ภาครัฐในดานสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุงเนนการสรางมาตรฐานบุคลากรดานสถิติ เพิ่มบุคลากรดาน

สถิติ และเพิ่มสมรรถนะบุคลากรสถิติใหเปนวิชาชีพที่ทันตอการพัฒนาประเทศ 

 แมวาแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559-2564) จะเปนแผนระยะสั้นที่มี

ระยะเวลาครอบคลุมเพียงระยะเริ่มตนของแผนยุทธศาสตรระยะ 20 ป สํานักงานสถิติแหงชาติ แตเน่ืองจาก

การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแมบทระบบสถิติฯ เปนหน่ึงในภารกิจของสํานักงานสถิติแหงชาติที่มีการ

ดําเนินการมาอยางตอเน่ือง และจะตองมีการดําเนินการและพัฒนาตอไปในระยะยาว ผานกลไกสําคัญคือ

คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และคณะอนุกรรมการสถิติสาขาตางๆ รวม 21 คณะ แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 

จึงถือเปนแผนที่มีความสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรระบบ 20 ป สํานักงานสถิติแหงชาติ ฉบับน้ี   

 
 

 

การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร (SWOT Analysis)  ประกอบดวยการประเมิน จุดแข็ง จุดออน 

โอกาส อุปสรรคของสํานักงานฯ ที่มีตอการดําเนินงานใหเปาประสงคบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งจากการประเมิน

ศักยภาพทางยุทธศาสตรประกอบดวย 

 จุดแข็ง (Strength) 

 1. มี  พ.ร.บ. สถิติกําหนดหนาที่ไวอยางชัดเจน ให สสช. เปนหนวยงานกลางของรัฐในการ

ดําเนินการเกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ  และบริหารจัดการระบบสถิติใหเปนเอกภาพ 

 2. มีระบบแลกเปลี่ยนและเช่ือมโยงขอมูลภาครัฐดวยเทคโนโลยี  Web service (ระบบ KPI 

Reporter และ XML Converter) 

 3. มีขอมูล/ฐานขอมูลสถิติที่มีคุณภาพ เปนปจจุบัน และตอเน่ือง ครบถวนทุกดานทั้งทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งดาน ICT 

 4. มีสํานักงานสถิติจังหวัดอยูทั่วประเทศทั้ง 76 จังหวัด เปนตัวแทนของ สสช. ในระดับพื้นที่

เพื่อเก็บขอมูลไดอยางทั่วถึงทุกพื้นที่และสนับสนุนขอมูลสถิติในระดับพื้นที่ 

 5. สสช. มีกระบวนการผลิตขอมูลสถิติที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 

ผลการวิเคราะหศักยภาพทางยุทธศาสตร สสช. (SWOT Analysis) 
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 6. มีระบบเครือขายที่สามารถเช่ือมโยงไดทั้งภายในและภายนอกองคกร 

 7. บุคลากรมีความรู ความเช่ียวชาญ ดานสถิติและ IT แบบมืออาชีพ 

  

 จุดออน (Weakness) 

 1. ไมมีการประชาสัมพันธ/ประสานงาน ดานการใหคําปรึกษา/อบรมเกี่ยวกับคุณคาและการ

ใชประโยชนขอมูลสถิติที่ สสช. เปนผูผลิต ทั้งในราชการบริหารสวนกลางและสวนภูมิภาคอยางตอเน่ืองและ 

ไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย  

 2. ไมมีแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง 

 3. ขาดการประสานงานในแตละข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. บุคลากรมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานการผลิตสถิติเพียงดานเดียว ขาดบุคลากรที่มีความ

เช่ียวชาญดานวิเคราะหเชิงลึกมององครวม และการประชาสัมพันธ 

  

 โอกาส (Opportunity) 

 1. มติคณะรัฐมนตร ี27 ก.ย. 59 ให สสช. เปนหนวยงานกลางจัดการขอมูลสารสนเทศเพื่อ

การบริหาร (MIS) 

 2. รางรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2559 ใหความสําคัญกับการบูรณาการขอมูลภาครัฐ โดยกําหนดใน

มาตรา 258 

 3. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ช่ือเดิม) วางระบบ Government 

Information Network (GIN) สําหรับเช่ือมโยงขอมูลระหวางภาครัฐ 

 4. แผนชุมชนที่นําเสนอผานการพิจารณาของจังหวัด 

 5. คําสั่งของจังหวัด/กระทรวงที่กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการซึ่งตองใชความรู

ทางดานสถิติ/IT 

 6. สภาวะเศรษฐกิจที่ตกตํ่า ทําใหหนวยงานภาครัฐ/เอกชน จําเปนตองใชขอมูลสถิติและ

สารสนเทศ เพื่อตัดสินใจและวางแผนดําเนินงาน 

 7. แหลงขอมูลที่หลากหลายมากข้ึน และระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้อตอการสืบคน เขาถึง 

และจัดการแหลงขอมูลสถิติและสารสนเทศ 

 8. มีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ ใชบริการของสํานักงานสถิติแหงชาติในการ

เก็บขอมูล ตัวเลข เพื่อใชในการวางแผนและติดตามประเมินผล 

 9. หนวยงานตางๆ ใหความรวมมือในการใหขอมูลสถิติเพื่อใหบริการ 

 10. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เปนผูกําหนดนโยบายใหการสนับสนุนดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

 11. มีความรวมมือระหวางองคกรสถิติประเทศตางๆ 
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 อุปสรรค (Threat) 

 1. มีการเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงบอยครั้ง 

 2. หนวยงานภาครัฐ เอกชน ไมมีหนวยงานที่ดําเนินการเกี่ยวกับงานสถิติโดยตรง ผูที่มาทํา

หนาที่เกี่ยวกับงานทางดานสถิติจะเปนกลุมเดียวกับหนวยงานทางดานแผนหรือดานไอที 

 3. อุปกรณ/เครื่องมือไมทันสมัย 

 4. สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหผูใหขอมูลหรือ

สถานประกอบการใหความรวมมือในการใหขอมูลนอย 
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สาระสําคญัของยุทธศาสตรระยะ 20 ป สํานักงานสถิติแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) 

 

วิสัยทัศน  

  เปนศูนยกลางขอมลูสถิติและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของประเทศ 

 

พันธกิจ  

   

1. บริหารจัดการสถิติ และสารสนเทศใหเปนระบบ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

การแขงขันของประเทศ 

2. จัดทําสํามะโนหรือสํารวจดวยตัวอยาง หรืออํานวยการ เพื่อใหไดฐานขอมูลทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม เทคโนโลยีสารสนเทศ และอื่นๆ ของประเทศ 

3. บริการขอมูล องคความรู วิชาการดานสถิติและสารสนเทศแกผูใชบริการทุกภาคสวน 

4. พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความเปนมืออาชีพ 

5. รวมมือและประสานงานกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศในงานเกี่ยวกับสถิติ 

 

ยุทธศาสตร 

1. บูรณาการ เช่ือมโยง และแลกเปลี่ยนขอมลูสถิติที่สําคัญและจําเปนของประเทศใหมีคุณภาพและ

เปนไปตามมาตรฐานสากล 

2. พัฒนากระบวนการผลิตและการบรกิารดานสถิติใหมีคุณภาพตอบสนองความตองการของผูใชทุกภาค

สวน 

3. พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ 

4. สงเสริมการนําขอมลูสถิติและสารสนเทศไปใชในการวางแผนและตัดสินใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1. โครงการจัดระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management 

Information System: MIS) 
     ผล 20 ป 

 - มีระบบสารสนเทศ ที่มีการเชื่อมโยง

ขอมูลสถิติและสารสนเทศจากหนวยงาน

ตางๆ สําหรับการวิเคราะหและ

สังเคราะหสารสนเทศ เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจนโยบายที่สําคัญของประเทศ 

30 ลานบาท ทุกสวนราชการ 

กิจกรรมที่ 1 ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพื่อสรางความเขาใจและ

จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
     ชวงระยะที่ 1 

- มีขอมูลสถิติที่เชื่อมโยงจากหนวยงาน

ตางๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจนโยบาย

ที่สําคัญของประเทศ และติดตามตัวชี้วัด

ที่สําคัญ เชน ขอมูลเก่ียวกับนโยบายที่

สําคัญของรัฐบาล ขอมูลการพัฒนาขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

(IMD และ WEF) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

  - มีความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษาเพื่อการพัฒนาขอมูล

สําหรับการตัดสินใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

 - มีการใชขอมูล Big Data ประกอบใน

การสนับสนุนการตัดสินใจ 

 - บุคลากรที่เก่ียวของมีความรู และ

ความเขาใจในการจัดทําขอมูล

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

กิจกรรมที่ 2 การปรับปรุงและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการ

บริหาร 

     ชวงระยะที่ 1-4   

 - มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารที่

ทันสมัย สําหรับการวิเคราะหและ

สังเคราะหสารสนเทศเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจ 

  

2. โครงการเตรียมความพรอมระบบขอมูลศูนยสารสนเทศแหงชาติ      ชวงระยะที่ 1 

 - มีระบบฐานขอมูลกลางของประเทศที่

มีขอมูลสถิติสําคัญจําเปน 

95.5 ลานบาท สํานักงาน

คณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบงาน      ชวงระยะที่ 1  

- มีระบบที่รองรับการเชื่อมโยงและ

แลกเปล่ียนขอมูลสถิติระหวางหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากร      ชวงระยะที่ 1  

- บุคลากรภาครัฐมีความรู และความ

เขาใจในการจัดการขอมูล และการ

แลกเปล่ียนขอมูลสถิติตาม

มาตรฐานสากล 

  

3. โครงการสนับสนุนการจัดทําชุดขอมูลตามเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
     ชวงระยะที่ 1-3 

 - ชุดขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการ

ดําเนินงานตามเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนของประเทศไทย 

1.4 ลานบาท ทุกสวนราชการ 

กิจกรรมที่ 1 การแตงตั้งคณะทํางาน      ชวงระยะที่ 1  

- มีคณะทํางานสนับสนุนการจัดทําชุด

ขอมูลตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  

กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมคณะทํางาน      ชวงระยะที่ 1-3 

- การพัฒนาชุดขอมูลเพื่อติดตามและ

วัดผลการดําเนินงานตามเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

4. โครงการพัฒนาชุดขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการดําเนินการระดม

ทุนเพื่อการพัฒนา (Financing for Development: FfD) 
     ชวงระยะที่ 1-3  

 - ชุดขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการ

ดําเนินการระดมทุนเพื่อการพัฒนาของ

ประเทศไทย 

42 ลานบาท  

กิจกรรมที่ 1 การกําหนดแนวทางการติดตามและวัดผล      ชวงระยะที่ 1  

- ทราบสถานการณการระดมทุนที่มี

ประสิทธิภาพของประเทศ และมีแนว

ทางการจัดทําและพัฒนาตัวชี้วัดและชุด

ขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการระดมทุน

เพื่อการพัฒนาของประเทศไทย 

- หนวยงานที่เก่ียวของมีความรูความ

เขาใจและมีสวนรวมในการกําหนดแนว

ทางการจัดทําและพัฒนาตัวชี้วัดและชุด

ขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการระดมทุน

เพื่อการพัฒนาของประเทศไทย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาตัวชี้วัด และชุดขอมูล      ชวงระยะที่ 2-3 

- การพัฒนา ปรับปรุงตัวชี้วัดและชุด

ขอมูลเพื่อติดตามและวัดผลการระดมทุน

เพื่อการพัฒนาของประเทศไทย ที่

สอดคลองกับแนวทางขององคการ

ระหวางประเทศ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลที่จะไดรับในแตละชวงระยะเวลา งบประมาณ 
หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1. โครงการบริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ      ผล 20 ป 

- มีสถิติที่มีมาตรฐานและคุณภาพที่แสดง

สถานะของประเทศครบถวน และตรงกับ

ความตองการของผูบริหารภาครัฐทุก

ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 ลานบาท ทุกสวนราชการ 



33 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลที่จะไดรับในแตละชวงระยะเวลา งบประมาณ 
หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 1 จัดทํามาตรฐานสถิติตามมาตรฐานสากล และสงเสริมให

เกิดการใชมาตรฐานสถิติ 
     ชวงระยะที่ 1 

- มีมาตรฐานสถิติที่สําคัญสําหรับสถิติ

ทางการ 

- หนวยงานมีการใชมาตรฐานสถิติ

สําหรับการผลิตสถิติทางการ 

- บุคลากรภาครัฐมีความรูความเขาใจใน

การผลิตสถิติใหมีคุณภาพ 

- มีชุดขอมูลเพื่อการตัดสินในระดับ

พื้นที่/ชุมชน 

- มีการบูรณาการขอมูลระดับภารกิจ 

และพืน้ที่ตามยุทธศาสตรประเทศ 

- หนวยงานมีการประเมินคุณภาพสถิติ

ทางการดวยตนเอง (มิติของผูผลิตและ

ผูใช) 

ชวงระยะที่ 2 

- หนวยงานไดรับการประเมินคุณภาพ

สถิติทางการโดยผูเชี่ยวชาญภายนอก 

- มีการบูรณาการงบประมาณการจัดทํา

สถิติภาครัฐ 

  

กิจกรรมที่ 2 ประเมินคุณภาพสถิติทางการโดยหนวยสถิติ 

 

 

       

กิจกรรมที่ 3 ประสานการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในดานสถิติ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

       

กิจกรรมที่ 4 บูรณาการงบประมาณการจัดทําสถิติภาครัฐ 

 

 

       

กิจกรรมที่ 5 สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําชุดขอมูลเพื่อการตัดสินใจ

ในระดับพื้นที่/ชุมชน 

 

 

       

กิจกรรมที่ 6 สงเสริมใหเกิดการบูรณาการสถิติ        
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลที่จะไดรับในแตละชวงระยะเวลา งบประมาณ 
หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

2. โครงการเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลสถิติ      ชวงระยะที่ 1 

 - มีขอมูลสถิติที่สามารถเชื่อมโยง

แลกเปล่ียนระหวางหนวยงานไดตาม

มาตรฐานสากล 

 - มีเครือขายผูรับผิดชอบขอมูลของ

หนวยงานที่ชัดเจน 

 - มีระบบงานสามารถจัดการดานการ

วิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูลได

สะดวก และรวดเร็ว 

 - มีระบบสืบคนขอมูลอัจฉริยะ 

(Intelligence Search) 

 - มีบริการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียน

ขอมูลสถิติตามมาตรฐานสากล 

  - หนวยงานทุกระดับ สามารถเชื่อมโยง

แลกเปล่ียนขอมูลตามมาตรฐานสากลได  

  - หนวยงานมีการปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

250  

ลานบาท 

ทุกสวนราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1.โครงการพัฒนาการจัดทําขอมูลสถิติโดยใชขอมูลการบริหารงานและ

ขอมูลสถิติจากการสํารวจ 
     ผล 20 ป 

ปรับปรุงรูปแบบการจัดทําโครงการสํามะ

โนและสํารวจ โดยใชประโยชนจากขอมูล

การบริหารงาน และขอมูลจากการจัดทํา

โครงการสํารวจและสํามะโนอ่ืนๆ เพื่อลด

งบประมาณที่ใชและภาระของผูใหขอมูล 

โดยผลในระยะ 20 ปมีดังน้ี 

 - ขอมูลสถิติที่เกิดจากการประยุกตใช

ขอมูลขอมูลการบริหารงานและขอมูล

จากการสํารวจ ปละ 1 เรื่อง 

 - การจัดเก็บขอมูลโครงสรางพื้นฐาน

ระดับพื้นที่เพื่อการบริหารจัดการ

ทรัพยากรนํ้าอยางยั่งยืนในลุมนํ้าทั่ว

ประเทศ จํานวน 25 ลุมนํ้า 

 - ขอมูลสถานการประกอบการที่เกิด

จากการบูรณาการขอมูลการบริหารงาน 

ทดแทนการทําสํามะโนอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2565 2570 และ 2575 และสํามะ

3200 ลานบาท - สํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ 

- สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 - กรมการปกครอง 

- กรมสงเสริม

การเกษตร 

- สํานักงานสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

โนธุรกิจ พ.ศ. 2565 และ 2575 

แบบเดิม 

- ขอมูลประชากรที่เกิดจากการบูรณา

การขอมูลการบริหารงาน ทดแทนการทํา

สํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2563 

และ 2573 แบบเดิม 

 - ขอมูลการเกษตรที่เกิดจากการบูรณา

การขอมูลการบริหารงาน ทดแทนการทํา

สํามะโนการเกษตร พ.ศ. 2566 และ 

2576 แบบเดิม 

2. โครงการประยุกตใชระบบภูมิสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล

สถิติการเกษตร 

     ผล 20 ป 

- การเพิ่มคุณภาพและลดระยะเวลาการ

จัดเก็บขอมูลสถิติดานการเกษตร เชน 

การประมาณการพื้นที่เพาะปลูก และ

การพยากรณผลผลิตการเกษตรโดยใช

ขอมูลภาพถายดาวเทียม และขอมูล

ภูมิศาสตรเชิงพื้นที่ (geo-spatial data) 

3 ลานบาท - สํานักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิสารสนเทศ 

(องคการมหาชน) 

(GISTDA) 

- สํานักเศรษฐกิจ

การเกษตร 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบคลังขอมูลเพื่อใหบริการขอมูลสถิติ      ชวงระยะที่ 1 

 - ระบบคลังขอมูลสําหรับจัดเก็บขอมูล

เพื่อใหบริการขอมูลสถิติที่มีประสิทธิภาพ 

46  

ลานบาท 

 

2. โครงการพัฒนาระบบบริการขอมูลสถิติ      ผล 20 ป  

 - ระบบการใหบริการขอมูลสถิติมีความ

ทันสมัยสอดคลองกับเทคโนโลยีและ

สามารถใหบริการ 

ไดตรงตามความตองการของผูรับบริการ 

 - การพัฒนาขอมูลบนเว็บไซต สสช. มี

ความทันสมัยและสามารถตอบสนอง

ความตองการของผูใชงาน โดยเฉพาะ

การเผยแพรขอมูลในรูปแบบ open 

data 

20.2 

ลานบาท 
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แผนงานพัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ 
 

หนวยงานหลกั : สํานักงานสถิติแหงชาติ   พื้นที่ดําเนินการ : สวนกลาง 

กลุมงานดาน :          เศรษฐกจิ              สังคม ความมั่นคง     การตางประเทศ        กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
 
ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรทางดานสถิติของประเทศใหมีความรูความชํานาญ เปนมืออาชีพ 
                                แผนงานตามยุทธศาสตรกระทรวงและหนวยงาน (Function)                แผนงานตามยุทธศาสตรเฉพาะของรฐับาล (Agenda) 
 วิสัยทัศน : บุคลากรดานสถิติของประเทศมีความรู ความสามารถและทักษะทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงาน และมีเสนทางสายอาชีพที่ชัดเจน 
 เปาประสงคในการกาวสูประเทศไทย 4.0 : บุคลากรดานสถิติมีความรู ความสามารถ และทกัษะในดานสถิติ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานอื่นๆทีจ่ําเปน 
 แหลงท่ีมาของงบประมาณ :  งบประมาณแผนดิน 
 ความสอดคลอง    

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป :  ยุทธศาสตรที่ 6 การปรับสมดุลพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs):  เปาหมายที่ 8 สงเสรมิการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืนและทั่วถึงใหเปนไปอยางย่ังยืน สงเสริมศักยภาพการมงีานทําและการจางงาน 
          เต็มที่ และงานที่มีคุณคาสําหรบัทุกคน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 : ยุทธศาสตร 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
         ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกจิและแขงขันไดอยางย่ังยืน  

 ประเด็นการปฏิรูปของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย :  การปฏิรปูเศรษฐกิจดิจิทลั (Digital Economy) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานดานสถิติ      - บุคลากรภาครัฐดานสถิติ ทั้งบุคลากร

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ และ

บุคลากรดานสถิติ ในหนวยงานอ่ืนๆ 

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะที่

จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพดานตําแหนงงานและสงเสริม

เสนทางสายอาชีพของบุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานดานสถิติ 
     - บุคลากรภาครัฐดานสถิติ ทั้งบุคลากร

ของสํานักงานสถิติแหงชาติ และ

บุคลากรดานสถิติ ในหนวยงานอ่ืนๆ มี

เสนทางสายอาชีพที่ชัดเจนและเปน

วิชาชีพที่ไดรับสงเสริมจากภาครัฐ 

  

3. โครงการความรวมมือระหวางประเทศ      - สสช. มีสวนรวมในการชวยเหลือ

ประเทศอ่ืนๆ ในดานวิชาการสถิติ การ

จัดการขอมูลสถิตแิละสารสนเทศหรือ

เรื่องอ่ืนๆที่เก่ียวของ ภายใตโครงการ 

South-South Coorporation ของ 

United Nations และโครงการ ASEAN-

help-ASEAN Initiaves ของ ASEAN 

Secretariat  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

4. โครงการจัดทําส่ือการอบรม Electronics      - เจาหนาที่ สสช. หรือหนวยงาน

ภายนอกสามารถเขารับการฝกอบรม

ผานทางเว็บไซต สสช. หรือผานทาง 

Mobile Application ที่ สสช. เปน

ผูจัดทําขึ้นได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ชวงระยะเวลา 

ผลท่ีจะไดรับในแตละชวง

ระยะเวลา 
งบประมาณ 

หนวยงาน           

ท่ีเก่ียวของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 - 2560 

ต.ค. 2559 – พ.ศ. 

2579 

ชวงระยะท่ี 

1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาแอปพลิเคชันในการนําเสนอขอมูลสถิติ      - Application ที่สามารถนําเสนอขอมูล

สถิติผานระบบปฏิบัติการโทรศัพทมือถือ 

แท็บเล็ต หรืออุปกรณพกพาอ่ืนๆที่

สอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลง 

  

 


