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ประกาศจังหวัดจันทบุรี 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานจางเหมาบริการ  

ตำแหนง พนักงานขับรถยนตราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------- 
 ดวยจังหวัดจันทบุรี โดยสำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรีมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ 
จัดจางเปนพนักงานจางเหมาบริการ ตำแหนง พนักงานขับรถยนตราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(๑ มกราคม - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) เพื่อใหบริการขับรถยนตใหกับขาราชการและเจาหนาที่ของสำนักงานสถิติ 
จังหวัดจันทบุรี จำนวน ๑ อัตรา ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. ชื่อตำแหนง และรายละเอยีด 
  ตำแหนง พนักงานขับรถยนตราชการ 
  อัตราวาง จำนวน ๑ อัตรา 
  อัตราคาจางเหมาบริการ เดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 
  รายละเอียดงานจาง ตามเอกสารแนบทาย 

 ๒. คุณสมบัติ 
   2.1  เพศชาย สัญชาติไทย อายุระหวาง ๒๕ - ๔๕ ปบริบูรณ 
   2.2   วุฒิการศึกษาไมต่ำกวาประถมศึกษาปที่ ๖ หรือเทียบเทา 
   2.3   ผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวน (โดยมีเอกสาร สด.๘ หรือสด.๔๓ มาแสดง) 
   2.4  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ครบถวนสมบูรณ ความประพฤติเรียบรอย มีบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธท่ีดี  
   2.5  ไมเปนผูมีกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ เสมือนไร
ความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ไมเปนโรคตองหามหรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน เชน  
ตาบอดสี โรคลมชัก โรคหัวใจ หรือโรคที่สังคมรังเกียจ  
   2.6   ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองใน
ศีลธรรม และไมเปนบุคคลลมละลาย 
   2.7  ไมเปนผูมีหนี้ลนพนตัว เปนนักเลงการพนัน เสพสุราเปนอาจิณ หรือติดสารเสพติดใด ๆ 
   2.8 มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตสวนบุคคลมาแลวไมนอยกวา 2 ป และยังใชงานไดอยู
จนถึงปจจุบัน (มีหลักฐานใบอนุญาตขับขี่รถยนตสวนบุคคลมาแสดง) 
   2.9  มีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวของกับรถยนต
และการขนสง 
   2.๑๐ รูจักเสนทางในจังหวัดจันทบุร ีและตางจังหวัดในเสนทางหลักเปนอยางดี 
   2.1๑ มีความรูพื ้นฐานดานเครื ่องยนต การบำรุงรักษา และสามารถแกไขขอขัดของ
เบ้ืองตน ตรวจสอบระบบตาง ๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพที่ใชงานอยางปลอดภัย  
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๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑  สมัครดวยตนเอง ใหยื่นเอกสารไดที่ สำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ศาลากลางจังหวัด
จันทบุรี ชั้น ๒ ตำบลวัดใหม อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ตั ้งแตวันที่ 18 – 20 ธันวาคม ๒๕๖6  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ใหแนบเอกสารประกอบดวย 
    (๑) ใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวนพรอมลงลายมือชื่อผูสมัคร 
    (๒) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดำ (รูปสี) ขนาด ๑ นิ้ว ไมเกิน             
๑ ป (นับถึงวันที่สมัคร) จำนวน ๓ รูป 
    (๓) สำเนาแสดงคุณวุฒิการศกึษา จำนวน ๑ ฉบับ 
    (๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบาน อยางละ ๑ ฉบับ 
    (๕) สำเนาหลักฐานผานการเกณฑทหาร จำนวน ๑ ฉบับ 
    (๖) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนตจากกรมการขนสงทางบกที่ยังไมหมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
    (๗) ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๑ ฉบับ 
    (๘) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงานขับรถยนตของสวนราชการ  
โดยระบุวันเร่ิมตนปฏิบัติงานจนถึงวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน (ถามี) 
    (๙) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี ่ยนชื่อ หรือนามสกุล  
(ในกรณี ชื่อ - สกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน 
    ทั ้งนี ้ ใหผูสมัครรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวในเอกสารทุกหนา กรณี
เอกสารสมัครที่สงภายหลังวันปดรับสมัครจะไมไดรบัการพิจารณา 
  ๓.๒  เงื่อนไขในการสมัคร  
   ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐาน 
ในการสมัครใหถ ูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู สมัครไมว าด วยเหตุใด ๆ หรือ 
ว ุฒิการศ ึกษาไมตรงตามคุณสมบัติที่ร ับสมัคร อ ันมีเหตุทำให ผูสมัครไมมีส ิทธ ิสมัคร ตามประกาศ 
รับสมัครดังกลาว ใหถือวาการคดัเลือกครั้งนี้เปนโมฆะ สำหรับผูนั้น 

 ๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีในการคัดเลือก  
  จังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันที่ 21 ธันวาคม ๒๕๖๖   
ณ สำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี ชั้น ๒ ตำบลวัดใหม อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุร ีและทางเว็บไซตสำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี https://chanthaburi.nso.go.th/ 

 ๕. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก    
  จังหวัดจันทบุรีจะดำเนินการคัดเล ือกดวยการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง          
(การสอบสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนงในดานตาง ๆ เชน
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณในการขับรถยนต ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ เปนตน และทดสอบภาคปฏิบัติ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
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 ๖. เกณฑการตัดสิน 
   ผู ผานการคัดเล ือก จะตองเปนผ ู ที่สอบไดคะแนนในการสอบสัมภาษณ ไมต่ำกวา 
รอยละ ๖๐ และไดคะแนนในการทดสอบภาคปฏิบัติ ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

 ๗. การข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
จังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายชื่อและขึ ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกตามลำดับคะแนน           

ณ สำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี ชั้น ๒ ตำบลวัดใหม อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัด
จันทบุรี และทางเว็บไซตสำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี https://chanthaburi.nso.go.th/ 
        โดยบัญชีรายชื ่อผู ผานการคัดเลือกใหเปนอันยกเลิกหรือสิ ้นผลไป เมื่อครบกำหนด ๑ ป  
นับแตวันท่ีประกาศผลการคัดเลือก แตหากมีการสอบคัดเลือกในตำแหนงเดียวกันนี้อีก และไดประกาศขึ้นบัญชี
ผูผานการคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูผานการคัดเลือกในครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

 ๘. การสั่งจางผูผานการคัดเลือก    
เงื่อนไขการจางเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
ไมใชการจางตามกฎหมายแรงงาน ไมมีขอผูกพันเปนลูกจางประจำ พนักงานราชการ ขาราชการสำนักงานสถิติ
จังหวัดจันทบุรี   

ทั้งนี้ จะดำเนินการทำสัญญาจางไดก็ตอเมื่อไดรับจัดสรรเงินงบประมาณจากสำนักงานสถิติ
แหงชาติแลว สำหรับกรณทีี่ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดจางในครั้งนี้ สำนักงานฯ สามารถยกเลิก
การจัดจางได   

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  ธันวาคม  2566 
 
 
 
 
 

 
 

(นางสาวธัญลักษณ  มณีวัฒนา) 
สถิตจิังหวัดจันทบุร ี ปฏิบัติราชการแทน 

ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี 
 

นางสาวธัญลักษณ์ มณีวัฒนา
 15/12/2566



เอกสารแนบทาย 

ขอบเขตของงาน  
การจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตราชการ 

สำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
 

 

1. ขอบเขตของงานหรือการปฏิบัติหนาที่ประจำวัน 

 1.1  ขับรถยนตของสำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรีตามที่ไดรับมอบหมาย 
 1.2  ด ูแลร ักษาความสะอาดและบำร ุ งร ักษารถยนต  ให อย ู  ในสภาพสมบ ูรณ   พร อมใช  ง าน 

ไดตลอดเวลา หากมีความขัดของหรือชำรุดของเครื่องยนตตลอดจนอุปกรณตาง ๆ จะตองแจงให 
ผูวาจางทราบทันที 

 1.3  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจาง 

2. วันและเวลาในการปฏิบัติงาน 

 2.1  ปฏิบ ัต ิงานในวันจ ันทร – ศุกร  ตั ้งแตเวลา 08.๓0 - 1๖.๓0 น. หยุดวันเสาร  - อาทิตย    
และว ันหยุดนักขัตฤกษ  ยกเวนในกรณีผ ู ว าจ างจะต องเด ินทางไปปฏ ิบ ัติหน าที ่ราชการ 
ในวันเวลานอกเหนือที่กำหนด ผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบลวงหนากอนทุกครั้ง และในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานในหนาที่ (จางเหมาบริการเต็มเดือน) 

 2.2  การบันทึกเวลามาปฏิบัติงาน ผู ร ับจางตองทำบันทึกเวลาปฏิบัติงานและเวลาเลิกปฏิบัติงาน  
ตามแบบฟอรมที่ผู วาจางกำหนดตามความเปนจริงในแตละวัน เพื่อใชเปนหลักฐานในการตรวจรับ
งานจางของผูวาจาง  

 2.๓  การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได 
ทุกกรณ ี

3. อื่น ๆ 

 3.1  ในขณะปฏิบัติหนาที่ตองแตงกายในชุดท่ีสุภาพ เรยีบรอย หรือตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
 3.2  ขณะปฏิบัติหนาที่ตามสัญญาจาง จะตองไมดื่มสุราหรือของมึนเมา ตองมีสติแนวแนในขณะปฏิบัติ

หนาที่ขับรถยนต 
 3.3  จะตองรกัษาความลับของทางราชการโดยเครงครัด 
 3.4  จะตองปฏิบัติหนาที่ไดทุกสถานที่ ทุกจังหวัดตามที่ผูวาจางมอบหมายโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ 

4. กำหนดเวลาสงมอบ  

 งานจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนระยะเวลา 3 เดือน 

เริ ่มตั้งแตวันที ่ 1 มกราคม ถึงวันที ่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖7 โดยใหทำการสงมอบงานเปนรายเดือน ภายใน 

วันทำการแรกของแตละเดือน 

 

………………………………………………………………………………………………………. 


